
BẢNG TỔNG HỢP CÁC NỘI DUNG ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ PJICO

· Mục đích: Tổng hợp các nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của HĐQT PJICO
· Căn cứ: 
· Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 03/2022/QH15 và Luật số 76/2025/QH15;
· Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 56/2024/QH15;
· Luật Kinh doanh Bảo hiểm số 08/2022/QH15 ngày 16/06/2022 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 139/2025/QH15;
· Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính Phủ đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 245/2025/NĐ-CP.
· Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 
· Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty cổ phần bảo hiểm Petrolimex được ban hành kèm theo Quyết định số 32/2021/PJICO/QĐ-HĐQT ngày 08/6/2021.
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	Lý do/Căn cứ 
sửa đổi, bổ sung

	1 
	Căn cứ pháp lý
	Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/ 2020;
Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019;
Căn cứ Luật kinh doanh Bảo hiểm số 24/2000/QH10 ngày 19/12/2000 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều Luật kinh doanh Bảo hiểm số 61/2010/QH12 ngày 24/11/2010;
Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;
Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;
Căn cứ Điều lệ Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Petrolimex được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 19/04/2021;
Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/2021/PJICO-NQ-ĐHĐCĐ ngày 19 tháng 04 năm 2021;
Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Petrolimex.
Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Petrolimex bao gồm các nội dung sau:

	Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 03/2022/QH15 và Luật số 76/2025/QH15;
Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 56/2024/QH15;
Căn cứ Luật Kinh doanh Bảo hiểm số 08/2022/QH15 ngày 16/06/2022 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 139/2025/QH15;
Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính Phủ đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị định số 245/2025/NĐ-CP.
Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 
Căn cứ Điều lệ Tổng công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 15 tháng 04 năm 2026.
Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Petrolimex.
Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Petrolimex bao gồm các nội dung sau:

	cập nhật, bổ sung lại hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
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	Khoản 6 Điều 2
	6. Các từ ngữ đã được định nghĩa trong Điều lệ PJICO cũng có nghĩa tương tự như trong Quy chế này.

	6. Các từ ngữ khác không được giải thích trong Quy chế này được hiểu theo quy định tại Điều lệ Tổng công ty.

	

	3 
	Điều 3
	Chưa quy định
	[bookmark: dieu_2_3]Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị
1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đối với sự phát triển của Công ty.
2. Thành viên HĐQT tham gia công tác lãnh đạo, quản lý, giám sát hoạt động của PJICO theo sự phân công của Chủ tịch HĐQT.	
3. HĐQT thảo luận và biểu quyết để đưa ra quyết định về mọi vấn đề quản trị PJICO trong phạm vi quyền hạn, nhiệm vụ được quy định thông qua bằng các nghị quyết, quyết định của HĐQT. 
4. Nghị quyết, Quyết định của HĐQT được thông qua tại các phiên họp HĐQT hoặc xin ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản, fax, thư điện tử theo quy định của Pháp luật và Điều lệ của PJICO.
	Chuyển nội dung Điều 16 lên
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	Điều 4
	Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị
Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu TGĐ, Phó TGĐ, cán bộ quản lý các đơn vị trong PJICO cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của PJICO và của các đơn vị trong PJICO. 
Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên HĐQT. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin do Điều lệ Tổng công ty quy định.

	Điều 5. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị
Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu TGĐ, Phó TGĐ, cán bộ quản lý các đơn vị trong PJICO cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của PJICO và của các đơn vị trong PJICO. 
Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên HĐQT.
	Hiệu chỉnh để thống nhất với Điều lệ Tổng công ty
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	Khoản 2 Điều 5
	Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên HĐQT
2.  Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT không quá năm (05) năm; Thành viên HĐQT có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Cơ cấu thành viên HĐQT phải đảm bảo số lượng thành viên độc lập HĐQT theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Pháp luật hiện hành. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập HĐQT của Tổng công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục.

	Điều 6. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên HĐQT
2.  Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT không quá năm (05) năm; Thành viên HĐQT có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Cơ cấu thành viên HĐQT phải đảm bảo số lượng thành viên độc lập HĐQT theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Pháp luật hiện hành và Điều lệ Tổng công ty. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập HĐQT của Tổng công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục.

	Bổ sung nội dung để thống nhất với Điều lệ Tổng công ty
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	Điểm c khoản 3 Điều 5
	c) Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của HĐQT có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi;

	Bãi bỏ để thống nhất với điểm a khoản 3 Điều 5
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	Điểm f khoản 3 Điêu 5
	Chưa quy định
	f) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty.
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	Khoản 1 Điều 8
	Điều 8. Chủ tịch Hội đồng quản trị
1. HĐQT bầu một thành viên của HĐQT làm Chủ tịch. Chủ tịch HĐQT không kiêm nhiệm chức vụ Tổng giám đốc điều hành của Tổng công ty.

	Điều 9. Chủ tịch Hội đồng quản trị
1. HĐQT bầu một thành viên của HĐQT làm Chủ tịch. Chủ tịch HĐQT không kiêm nhiệm chức vụ Tổng giám đốc của Tổng công ty.
	Bỏ cụm từ “điều hành” sau Tổng giám đốc
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	Khoản 16 Điều 13
	16. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố thông tin của Tổng công ty;
	16. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công bố thông tin của Tổng công ty;

	Sửa đổi để phù hợp với mô hình quản trị có Ban kiểm soát

	10 
	Điều 16
	Điều 16. Nguyên tắc hoạt động của HĐQT
1. Thành viên HĐQT tham gia công tác lãnh đạo, quản lý, giám sát hoạt động của PJICO theo sự phân công của Chủ tịch HĐQT.	
2. HĐQT thảo luận và biểu quyết để đưa ra quyết định về mọi vấn đề quản trị PJICO trong phạm vi quyền hạn, nhiệm vụ được quy định thông qua bằng các nghị quyết, quyết định của HĐQT. 
3. Nghị quyết, Quyết định của HĐQT được thông qua tại các phiên họp HĐQT hoặc xin ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản, fax, thư điện tử theo quy định của Pháp luật và Điều lệ của PJICO.
	Bãi bỏ do đã chuyển nội dung lên Điều 3
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	Khoản 4 Điều 19
	4. Trong trường hợp cần thiết, Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp bất thường, trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được một trong các đề nghị của TGĐ hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; hoặc 02 thành viên HĐQT; thành viên độc lập HĐQT. Trường hợp Chủ tịch không triệu tập họp HĐQT theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với PJICO; trong trường hợp này, người đề nghị họp HĐQT có quyền triệu tập họp HĐQT, các thành viên HĐQT dự họp bỏ phiếu bầu chủ tọa cuộc họp.

	4. Trong trường hợp cần thiết, Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp bất thường, trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được một trong các đề nghị của TGĐ hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; hoặc 02 thành viên HĐQT; của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập HĐQT. Trường hợp Chủ tịch không triệu tập họp HĐQT theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với PJICO; trong trường hợp này, người đề nghị họp HĐQT có quyền triệu tập họp HĐQT, các thành viên HĐQT dự họp bỏ phiếu bầu chủ tọa cuộc họp.

	Bổ sung để phù hợp với mô hình quản trị có Ban kiểm soát
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	Điều 31
	Điều 31. Mối quan hệ với Ủy ban kiểm toán
1. Mối quan hệ giữa HĐQT và Ủy ban kiểm toán là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm việc giữa HĐQT với Ủy ban kiểm toán theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ.
2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ủy ban kiểm toán, HĐQT có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời.

	Điều 31. Mối quan hệ với Ban kiểm soát
1. Mối quan hệ giữa HĐQT và Ban kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm việc giữa HĐQT với Ban kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ.
2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban kiểm soát, HĐQT có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời.

	Điều chỉnh để phù hợp với mô hình quản trị có Ban kiểm soát
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	Điều 36
	Điều 36. Phương thức đánh giá
Tùy thuộc vào quy định của HĐQT, công tác đánh giá hoạt động của thành viên HĐQT, TGĐ, Phó TGĐ, cán bộ quản lý của PJICO có thể được tiến hành một hoặc một số phương thức sau:

	Điều 36. Phương thức đánh giá
Tùy thuộc vào quy định của HĐQT, công tác đánh giá hoạt động của thành viên HĐQT, TGĐ, Phó TGĐ, người quản lý của PJICO có thể được tiến hành một hoặc một số phương thức sau:

	Hiệu chỉnh để thống nhất với Điều lệ 
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