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PH!N M" #!U 

!i"u l, này *17c T0ng công ty c0 ph3n b#o hi6m Petrolimex thông qua theo Ngh; quy4t h7p 
l, c/a !+i h.i *8ng c0 *ông t0 ch&c chính th&c vào ngày 15 tháng 04 n)m 2026. 

I. #$NH NGH%A CÁC THU&T NG' TRONG #I(U L) 

#i>u 1. Gi?i thích thu@t ngA 

1. Trong !i"u l, này, nh%ng thu$t ng% d1Hi *ây *17c hi6u nh1 sau: 

a)  V!n "i#u l$ là t0ng m,nh giá c0 ph3n *ã bán hoIc *17c *)ng kA mua khi thành l$p T0ng 
công ty và theo quy *;nh t+i !i"u 6 !i"u l, này; 

b)  V!n có quy#n bi%u quy&t là v2n c0 ph3n, theo *ó ng1-i s( h%u có quy"n bi6u quy4t v" 
nh%ng v:n *" thu.c th@m quy"n quy4t *;nh c/a !+i h.i *8ng c0 *ông; 

c)  Lu't Doanh nghi$p là Lu$t Doanh nghi,p s2 59/2020/QH14 *17c Qu2c h.i n1Hc C.ng hòa 
Xã h.i Ch/ ngh<a Vi,t Nam thông qua ngày 17 tháng 6 n)m 2020 *ã *17c sEa *0i, b0 sung m.t s2 
*i"u theo Lu$t s2 032022/QH15 và Lu$t s2 76/2025/QH15; 

d)  Lu't Ch(ng khoán là Lu$t Ch&ng khoán s2 54/2019/QH14 *17c Qu2c h.i n1Hc C.ng hòa 
Xã h.i Ch/ ngh<a Vi,t Nam thông qua ngày 26 tháng 11 n)m 2019 *ã *17c sEa *0i, b0 sung m.t s2 
*i"u theo Lu$t s2 56/2024/QH15; 

*) Lu't Kinh doanh b)o hi%m là Lu$t Kinh doanh b#o hi6m s2 08/2022/QH15 *17c Qu2c h.i 
n1Hc C.ng hòa Xã h.i Ch/ ngh<a Vi,t Nam thông qua ngày 16 tháng 6 n)m 2022; 

e) Vi$t Nam là n1Hc C.ng hoà Xã h.i Ch/ ngh<a Vi,t Nam; 

f)  Ngày thành l'p là ngày 15 tháng 6 n)m 1995; 

g)  Ng*+i "i#u hành T,ng công ty  là T0ng giám *2c, Phó t0ng giám *2c, K4 toán tr1(ng T0ng 
công ty; 

h)  Ng*+i qu)n l- T0ng công ty, bao g8m Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr;, thành viên H.i *8ng qu#n 
tr;, T0ng giám *2c T0ng công ty; 

i)   Ng*+i có liên quan là cá nhân, t0 ch&c *17c quy *;nh t+i kho#n 46 !i"u 4 Lu$t Ch&ng 
khoán; 

k)  C, "ông là cá nhân, t0 ch&c s( h%u ít nh:t m.t c0 ph3n c/a T0ng công ty; 

l)   C, "ông sáng l'p là c0 *ông s( h%u ít nh:t m.t c0 ph3n ph0 thông và kA tên trong danh 
sách c0 *ông sáng l$p T0ng công ty c0 ph3n; 

m) C, "ông l.n là c0 *ông *17c quy *;nh t+i kho#n 18 !i"u 4 Lu$t Ch&ng khoán; 

n)  Th+i h/n ho/t "0ng là th-i gian ho+t *.ng c/a T0ng công ty *17c quy *;nh t+i !i"u 2 !i"u 
l, này; 

o)  S1 giao d2ch ch(ng khoán là S( giao d;ch ch&ng khoán Vi,t Nam và các công ty con. 

  p) C, "ông chi&n l*3c là Samsung Fire and Marine Insurance Co., Ltd., (SFMI) m.t công ty 
Hàn Qu2c có gi:y ch&ng nh$n *)ng kA doanh nghi,p s2 110111-0005078, do Seoul Central District 
Court, Office of Registration c:p ngày 26 tháng 1 n)m 1952. 

          q) Tài li$u giao d2ch bao g8m H7p *8ng h7p tác chi4n l17c và H7p *8ng *It mua c0 ph3n *17c 
kA b(i SFMI và PJICO vào ngày 05/05/2017. 
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2. Trong !i"u l, này, các tham chi4u tHi m.t hoIc m.t s2 quy *;nh hoIc v)n b#n khác bao g8m 
c# nh%ng sEa *0i, b0 sung hoIc v)n b#n thay th4. 

3. Các tiêu *" (M'c, !i"u c/a !i"u l, này) *17c sE d'ng nhBm thu$n ti,n cho vi,c hi6u n.i 
dung và không #nh h1(ng tHi n.i dung c/a !i"u l, này. 

II.TÊN, HÌNH TH*C, TR+ S", T,NG CÔNG TY, V-N PHÒNG #.I DI)N, 
#$A #I/M KINH DOANH, TH0I H.N HO.T #1NG VÀ NG20I #.I DI)N THEO PHÁP LU&T C3A 
T,NG CÔNG TY 

#i>u 2. Tên, hình thBc, trC sD, công ty, chi nhánh, vEn phòng FGi diHn và thIi hGn hoGt 
FJng cKa TLng công ty 

1. Tên T0ng công ty 

o! Tên ti4ng Vi,t : T0ng công ty c0 ph3n b#o hi6m Petrolimex 

o! Tên ti4ng Anh: Petrolimex insurance Corporation 

o! Tên giao d;ch: T0ng công ty b#o hi6m PJICO  

o! Tên vi4t tJt: B#o hi6m PJICO 

o! Lô gô c/a T0ng công ty:  

 

 

 

            2. T0ng công ty là T0ng công ty c0 ph3n có t1 cách pháp nhân phù h7p vHi pháp lu$t hi,n hành 
c/a Vi,t Nam. 

            3. Tr' s( *)ng kA c/a T0ng công ty là: 

o! !;a ch5: T3ng 21-22 tòa nhà MIPEC TOWER - 229 *1-ng Tây S9n – ph1-ng 
Kim Liên – Tp. Hà N.i 

o!  !i,n tho+i: 024.37760867 

o!  Fax: 024.37760868 

o!  [E-mail]: pjico@petrolimex.com.vn 

o!  Website: www.pjico.com.vn    

            4. T0ng Công ty có th6 thành l$p Công ty con, chi nhánh và v)n phòng *+i di,n t+i *;a bàn kinh 
doanh *6 th>c hi,n các m'c tiêu ho+t *.ng c/a T0ng công ty phù h7p vHi quy4t *;nh c/a H.i *8ng 
qu#n tr; và trong ph+m vi lu$t pháp cho phép. 

           5. T0ng công ty *17c phép ho+t *.ng không th-i h+n trK khi ch:m d&t ho+t *.ng theo quy *;nh 
t+i kho#n 2 !i"u 54 !i"u l, này. 

#i>u 3. NgMIi FGi diHn theo pháp lu@t cKa TLng công ty 
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1. T0ng công ty có 02 ng1-i *+i di,n theo pháp lu$t, bao g8m: 

a) Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr;; 

b) T0ng Giám *2c. 

2. Quy"n h+n và ngh<a v' c/a ng1-i *+i di,n theo pháp lu$t 

a) Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; *+i di,n cho T0ng công ty th>c hi,n các quy"n và ngh<a v' phát 
sinh tK giao d;ch c/a T0ng công ty, *+i di,n cho T0ng công ty vHi t1 cách ng1-i yêu c3u gi#i quy4t 
vi,c dân s>, nguyên *9n, b; *9n, ng1-i có quy"n l7i, ngh<a v' liên qua tr1Hc Tr?ng tài, Tòa án và các 
quy"n, ngh<a v' khác trên các l<nh v>c thu.c th@m quy"n c/a Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr;, c/a H.i *8ng 
qu#n tr; PJICO theo quy *;nh c/a pháp lu$t.  

b) T0ng Giám *2c *+i di,n cho T0ng công ty th>c hi,n các quy"n và ngh<a v' phát sinh tK giao 
d;ch c/a T0ng công ty, *+i di,n cho T0ng công ty vHi t1 cách ng1-i yêu c3u gi#i quy4t vi,c dân s>, 
nguyên *9n, b; *9n, ng1-i có quy"n l7i, ngh<a v' liên quan tr1Hc Tr?ng tài, Tòa án và các quy"n, 
ngh<a v' khác trên các l<nh v>c thu.c th@m quy"n c/a T0ng Giám *2c *i"u hành theo quy *;nh c/a 
pháp lu$t.  

c) Quy"n h+n và ngh<a v' c/a tKng ng1-i *+i di,n theo pháp lu$t *17c quy *;nh c' th6 trong 
các quy ch4 qu#n tr; n.i b. c/a T0ng công ty. 

3. Ng1-i *+i di,n theo pháp lu$t c/a T0ng công ty có trách nhi,m sau *ây: 

a) Th>c hi,n quy"n và ngh<a v' *17c giao m.t cách trung th>c, c@n tr?ng, t2t nh:t nhBm *#m 
b#o l7i ích h7p pháp c/a T0ng công ty; 

b) Trung thành vHi l7i ích c/a T0ng công ty; không l+m d'ng *;a v;, ch&c v' và sE d'ng thông 
tin, bí quy4t, c9 h.i kinh doanh, tài s#n khác c/a T0ng công ty *6 t1 l7i hoIc ph'c v' l7i ích c/a t0 
ch&c, cá nhân khác; 

c) Thông báo k;p th-i, *3y */, chính xác cho T0ng công ty v" doanh nghi,p mà mình, ng1-i 
có liên quan c/a mình làm ch/ hoIc có c0 ph3n, ph3n góp v2n theo quy *;nh c/a pháp lu$t. 

4. Ng1-i *+i theo pháp lu$t ch;u trách nhi,m cá nhân theo quy *;nh c/a pháp lu$t *2i vHi nh%ng 
thi,t h+i c/a T0ng công ty do vi ph+m trách nhi,m quy *;nh t+i kho#n 3 !i"u này. 

 

III. M+C TIÊU, PH.M VI  KINH DOANH VÀ HO.T #1NG C3A T,NG CÔNG TY 

#i>u 4. MCc tiêu hoGt FJng cKa TLng công ty 

1. Ngành, ngh" kinh doanh c/a T0ng công ty là:  

a. Kinh doanh b#o hi6m, tái b#o hi6m và các d;ch v' có liên quan theo quy *;nh c/a pháp lu$t; 

b. !3u t1 v2n theo quy *;nh c/a pháp lu$t; 

c. Kinh doanh các d;ch v', ngành ngh" khác mà pháp lu$t không c:m và H.i *8ng qu#n tr; xét 
th:y có l7i cho T0ng công ty. 

2. M'c tiêu ho+t *.ng c/a T0ng công ty là:  

a. Phát tri6n các ho+t *.ng kinh doanh, d;ch v' c/a T0ng công ty nhBm t2i *a hóa l7i nhu$n vì 
l7i ích c/a các c0 *ông; 

b. C#i thi,n *i"u ki,n làm vi,c, nâng cao thu nh$p và *-i s2ng ng1-i lao *.ng trong T0ng công 
ty; 
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c. Th>c hi,n *3y */ các ngh<a v' tài chính, ngân sách theo quy *;nh c/a pháp lu$t. 

#i>u 5. PhGm vi kinh doanh và hoGt FJng 

1.!T0ng công ty *17c phép l$p k4 ho+ch và ti4n hành t:t c# các ho+t *.ng kinh doanh theo 
quy *;nh t+i Gi:y phép thành l$p và ho+t *.ng và !i"u l, này phù h7p vHi quy *;nh c/a pháp lu$t hi,n 
hành và th>c hi,n các bi,n pháp thích h7p *6 *+t *17c các m'c tiêu c/a T0ng công ty. 

2.!T0ng công ty có th6 ti4n hành ho+t *.ng kinh doanh trong các l<nh v>c khác theo quy *;nh 
c/a pháp lu$t. 

3.! !;a bàn kinh doanh: T0ng công ty ho+t *.ng kinh doanh ( Vi,t Nam và n1Hc ngoài.  

IV. V4N #I(U L), C, PH!N, C, #ÔNG SÁNG L&P 

#i>u 6. VNn Fi>u lH, cL phOn, cL Fông sáng l@p 

1.! V2n *i"u l, c/a T0ng công ty là: 1.108.967.960.000 VND (M0t nghìn m0t tr4m linh tám t5 
chín tr4m sáu m*6i b)y tri$u chín tr4m sáu m*6i nghìn "7ng). 

2.! T0ng s2 v2n *i"u l, c/a T0ng công ty *17c chia thành: 110.896.796 c0 ph3n vHi m,nh 
giá là 10.000 VND/1 c0 ph3n. 

3.! T0ng công ty có th6 thay *0i v2n *i"u l, khi *17c !+i h.i *8ng c0 *ông thông qua và phù 
h7p vHi các quy *;nh c/a pháp lu$t. 

4.! Toàn b. c0 ph3n c/a T0ng công ty vào ngày thông qua !i"u l, này là c0 ph3n ph0 thông. 

5.! T0ng công ty có th6 phát hành các lo+i c0 ph3n 1u *ãi khác sau khi có s> ch:p thu$n c/a 
!+i h.i *8ng c0 *ông và phù h7p vHi các quy *;nh c/a pháp lu$t. 

6.! Tên, !"a ch#, s$ l%&ng c' ph(n s) h*u vào ngày thông qua +i,u l- này c.a c' !ông sáng l/p. 

7.! C0 ph3n ph0 thông ph#i *17c 1u tiên chào bán cho các c0 *ông hi,n h%u theo t= l, 
t19ng &ng vHi t= l, s( h%u c0 ph3n ph0 thông c/a h? trong T0ng công ty, trK tr1-ng h7p !+i h.i 
*8ng c0 *ông quy4t *;nh khác. S2 c0 ph3n c0 *ông không *)ng kA mua h4t sL do H.i *8ng qu#n tr; 
c/a T0ng công ty quy4t *;nh. H.i *8ng qu#n tr; có th6 phân ph2i s2 c0 ph3n *ó cho các *2i t17ng 
theo các *i"u ki,n và cách th&c mà H.i *8ng qu#n tr; th:y là phù h7p, nh1ng không *17c bán s2 c0 
ph3n *ó theo các *i"u ki,n thu$n l7i h9n so vHi nh%ng *i"u ki,n *ã chào bán cho các c0 *ông hi,n 
h%u, trK tr1-ng h7p c0 ph3n *17c bán qua S( Giao d;ch Ch&ng khoán theo ph19ng th&c *:u giá.  

8.! T0ng công ty có th6 mua c0 ph3n do chính T0ng công ty *ã phát hành theo nh%ng cách 
th&c *17c quy *;nh trong !i"u l, này và pháp lu$t hi,n hành. C0 ph3n ph0 thông do T0ng công ty mua 
l+i là c0 phi4u quM và H.i *8ng qu#n tr; có th6 chào bán theo nh%ng cách th&c phù h7p vHi quy *;nh 
c/a !i"u l, này, Lu$t Ch&ng khoán và các v)n b#n h1Hng dNn liên quan. 

Tên cL Fông sáng l@p #Pa chQ SN lMRng cL phOn sD hAu 

1. T$p *oàn x)ng d3u Vi,t Nam S2 1 Khâm Thiên, ph1-ng V)n 
Mi4u – Qu2c TE Giám, Hà N.i 

45.410.400 

2. Ngân hàng TMCP Ngo+i 
th19ng Vi,t Nam 

S2 198 Tr3n Quang Kh#i- Hoàn 
Ki4m- Hà N.i 

8.904.000 

3. Công ty c0 ph3n HANEL S2 02 Chùa B.c – Hà N.i 886.155 
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9.! T0ng công ty có th6 phát hành các lo+i ch&ng khoán khác khi *17c !+i h.i *8ng c0 *ông 
thông qua và phù h7p vHi quy *;nh c/a pháp lu$t.  

#i>u 7. ChBng nh@n cL phiSu 

"#! C0 *ông c/a T0ng công ty *17c c:p ch&ng nh$n c0 phi4u t19ng &ng vHi s2 c0 ph3n và 
lo+i c0 ph3n s( h%u. 

$#! C0 phi4u là lo+i ch&ng khoán xác nh$n quy"n và l7i ích h7p pháp c/a ng1-i s( h%u *2i 
vHi m.t ph3n v2n c0 ph3n c/a t0 ch&c phát hành, c0 phi4u ph#i có *3y */ các n.i dung theo quy *;nh 
t+i kho#n 1 !i"u 121 Lu$t Doanh nghi,p. 

%#! Trong th-i h+n 15 ngày k6 tK ngày n.p *3y */ h8 s9 *" ngh; chuy6n quy"n s( h%u c0 
ph3n theo quy *;nh c/a T0ng công ty hoIc trong th-i h+n hai tháng (hoIc có th6 lâu h9n theo *i"u 
kho#n phát hành quy *;nh) k6 tK ngày thanh toán *3y */ ti"n mua c0 ph3n theo nh1 quy *;nh t+i 
ph19ng án phát hành c0 phi4u c/a T0ng công ty, ng1-i s( h%u s2 c0 ph3n sL *17c c:p ch&ng nh$n 
c0 phi4u. Ng1-i s( h%u c0 ph3n không ph#i tr# cho T0ng công ty chi phí in ch&ng nh$n c0 phi4u. 

4. Tr1-ng h7p c0 phi4u b; m:t, b; h1 hCng hoIc b; h/y ho+i d1Hi hình th&c khác thì c0 *ông 
*17c T0ng công ty c:p l+i c0 phi4u theo *" ngh; c/a c0 *ông *ó. !" ngh; c/a c0 *ông ph#i bao g8m 
các n.i dung sau *ây: 

a) Thông tin v" c0 phi4u *ã b; m:t, b; h1 hCng hoIc b; h/y ho+i d1Hi hình th&c khác; 

b) Cam k4t ch;u trách nhi,m v" nh%ng tranh ch:p phát sinh tK vi,c c:p l+i c0 phi4u mHi. 

#i>u 8. ChBng chQ chBng khoán khác 

Ch&ng ch5 trái phi4u hoIc các ch&ng ch5 ch&ng khoán khác c/a T0ng công ty *17c phát hành 
có ch% kA c/a *+i di,n theo pháp lu$t  và d:u c/a T0ng công ty.  

#i>u 9. ChuyTn nhMRng cL phOn 

1.! T:t c# các c0 ph3n *17c t> do chuy6n nh17ng trK khi !i"u l, này và pháp lu$t có quy 
*;nh khác. C0 phi4u niêm y4t, *)ng kA giao d;ch trên S( Giao d;ch Ch&ng khoán *17c chuy6n nh17ng 
theo các quy *;nh c/a pháp lu$t v" ch&ng khoán và th; tr1-ng ch&ng khoán. 

2.! C0 ph3n ch1a thanh toán *3y */ không *17c chuy6n nh17ng và h1(ng các quy"n l7i 
liên quan nh1 quy"n nh$n c0 t&c, quy"n nh$n c0 phi4u phát hành *6 t)ng v2n c0 ph3n tK ngu8n v2n 
ch/ s( h%u, quy"n mua c0 phi4u mHi chào bán và các quy"n l7i khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t. 

3.! C0 ph3n c/a Nhà *3u t1 chi4n l17c tuân th/ theo cam k4t *ã kA t+i các tài li,u giao d;ch. 

#i>u 10. Thu hUi cL phOn         

1.! Tr1-ng h7p c0 *ông không thanh toán *3y */ và *úng h+n s2 ti"n ph#i tr# mua c0 phi4u, 
H.i *8ng qu#n tr; thông báo và có quy"n yêu c3u c0 *ông *ó thanh toán s2 ti"n còn l+i cùng vHi lãi 
su:t trên kho#n ti"n *ó và nh%ng chi phí phát sinh do vi,c không thanh toán *3y */ gây ra cho T0ng 
công ty. 

2.! Thông báo thanh toán nêu trên ph#i ghi rõ th-i h+n thanh toán mHi (t2i thi4u là b#y (07) 
ngày k6 tK ngày gEi thông báo), *;a *i6m thanh toán và thông báo ph#i ghi rõ tr1-ng h7p không thanh 
toán theo *úng yêu c3u, s2 c0 ph3n ch1a thanh toán h4t sL b; thu h8i. 

3.! H.i *8ng qu#n tr; có quy"n thu h8i các c0 ph3n ch1a thanh toán *3y */ và *úng h+n trong 
tr1-ng h7p các yêu c3u trong thông báo nêu trên không *17c th>c hi,n. 
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4.! C0 ph3n b; thu h8i *17c coi là các c0 ph3n *17c quy"n chào bán quy *;nh t+i kho#n 3 
!i"u 112 Lu$t Doanh nghi,p. H.i *8ng qu#n tr; có th6 tr>c ti4p hoIc /y quy"n bán, tái phân ph2i hoIc 
gi#i quy4t cho ng1-i *ã s( h%u c0 ph3n b; thu h8i hoIc các *2i t17ng khác theo nh%ng *i"u ki,n và 
cách th&c mà H.i *8ng qu#n tr; th:y là phù h7p. 

5.! C0 *ông nJm gi% c0 ph3n b; thu h8i sL ph#i tK bC t1 cách c0 *ông *2i vHi nh%ng c0 ph3n 
*ó, nh1ng vNn ph#i thanh toán t:t c# các kho#n ti"n có liên quan c.ng vHi ti"n lãi theo t= l, (không quá 
150% m0t n4m lãi su8t c6 b)n c9a Ngân hàng Nhà n*.c) vào th-i *i6m thu h8i theo quy4t *;nh c/a 
H.i *8ng qu#n tr; k6 tK ngày thu h8i cho *4n ngày th>c hi,n thanh toán. H.i *8ng qu#n tr; có toàn 
quy"n quy4t *;nh vi,c c1Ong ch4 thanh toán toàn b. giá tr; c0 phi4u vào th-i *i6m thu h8i hoIc có th6 
miGn gi#m thanh toán m.t ph3n hoIc toàn b. s2 ti"n *ó. 

6.! Thông báo thu h8i sL *17c gEi *4n ng1-i nJm gi% c0 ph3n b; thu h8i tr1Hc th-i *i6m thu 
h8i. Vi,c thu h8i vNn có hi,u l>c k6 c# trong tr1-ng h7p có sai sót hoIc b:t c@n trong vi,c gEi thông 
báo. 

V. C5 C6U T, CH*C, QU7N TR$ VÀ KI/M SOÁT  

#i>u 11. CV cWu tL chBc, qu?n trP và kiTm soát 

C9 c:u t0 ch&c qu#n lA, qu#n tr; và ki6m soát c/a T0ng công ty bao g8m: 

a.! !+i h.i *8ng c0 *ông; 

b.! H.i *8ng qu#n tr;; 

c.! Ban Ki6m soát; 

d.! T0ng giám *2c . 

VI. C, #ÔNG VÀ #.I H1I #8NG C, #ÔNG 

#i>u 12. Quy>n cKa cL Fông  

1. C0 *ông ph0 thông có các quy"n sau: 

a)  Tham d>, phát bi6u trong cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông và th>c hi,n quy"n bi6u quy4t 
tr>c ti4p hoIc thông qua ng1-i *+i di,n theo /y quy"n hoIc hình th&c khác do !i"u l, T0ng công ty, 
pháp lu$t quy *;nh. MPi c0 ph3n ph0 thông có m.t phi4u bi6u quy4t; 

b)  Nh$n c0 t&c vHi m&c theo quy4t *;nh c/a !+i h.i *8ng c0 *ông; 

c)  Qu tiên mua c0 ph3n mHi t19ng &ng vHi t= l, s( h%u c0 ph3n ph0 thông c/a tKng c0 *ông 
trong T0ng công ty; 

d)  T> do chuy6n nh17ng c0 ph3n c/a mình cho ng1-i khác, trK tr1-ng h7p quy *;nh t+i 
kho#n 3 !i"u 120, kho#n 1 !i"u 127 Lu$t Doanh nghi,p và quy *;nh khác c/a pháp lu$t có liên quan; 

*) Xem xét, tra c&u và trích l'c thông tin v" tên và *;a ch5 liên l+c trong danh sách c0 *ông có 
quy"n bi6u quy4t; yêu c3u sEa *0i thông tin không chính xác c/a mình; 

e)  Xem xét, tra c&u, trích l'c hoIc sao ch'p !i"u l, T0ng công ty, biên b#n h?p !+i h.i *8ng 
c0 *ông và Ngh; quy4t !+i h.i *8ng c0 *ông; 

g)  Khi T0ng công ty gi#i th6 hoIc phá s#n, *17c nh$n m.t ph3n tài s#n còn l+i t19ng &ng vHi 
t= l, s( h%u c0 ph3n t+i T0ng công ty; 

h)  Yêu c3u T0ng công ty mua l+i c0 ph3n trong các tr1-ng h7p quy *;nh t+i !i"u 132 Lu$t 
Doanh nghi,p; 
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i) !17c *2i xE bình *Rng. MPi c0 ph3n c/a cùng m.t lo+i *"u t+o cho c0 *ông s( h%u các 
quy"n, ngh<a v' và l7i ích ngang nhau. Tr1-ng h7p T0ng công ty có các lo+i c0 ph3n 1u *ãi, các 
quy"n và ngh<a v' gJn li"n vHi các lo+i c0 ph3n 1u *ãi ph#i *17c !+i h.i *8ng c0 *ông thông qua và 
công b2 *3y */ cho c0 *ông; 

k) !17c ti4p c$n *3y */ thông tin *;nh kF và thông tin b:t th1-ng do T0ng công ty công b2 
theo quy *;nh c/a pháp lu$t; 

l) !17c b#o v, các quy"n, l7i ích h7p pháp c/a mình; *" ngh; *ình ch5, h/y bC ngh; quy4t, 
quy4t *;nh c/a !+i h.i *8ng c0 *ông, H.i *8ng qu#n tr; theo quy *;nh c/a Lu$t Doanh nghi,p; 

m) Các quy"n khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t và !i"u l, này. 

2. C0 *ông hoIc nhóm c0 *ông s( h%u tK [05%] t0ng s2 c0 ph3n ph0 thông tr( lên có các 
quy"n sau: 

a)  Yêu c3u H.i *8ng qu#n tr; th>c hi,n vi,c tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông theo các quy 
*;nh t+i kho#n 3 !i"u 115 và !i"u 140 Lu$t Doanh nghi,p 

b)  Xem xét, tra c&u, trích l'c s2 biên b#n và ngh; quy4t, quy4t *;nh c/a H.i *8ng qu#n tr;, báo 
cáo tài chính bán niên và hBng n)m, báo cáo c/a Ban ki6m soát, h7p *8ng, giao d;ch ph#i thông qua 
H.i *8ng qu#n tr; và tài li,u khác, trK tài li,u liên quan *4n bí m$t th19ng m+i, bí m$t kinh doanh c/a 
T0ng công ty; 

c)  Yêu c3u Ban ki6m soát ki6m tra tKng v:n *" c' th6 liên quan *4n qu#n lA, *i"u hành ho+t 
*.ng c/a T0ng công ty khi xét th:y c3n thi4t. Yêu c3u ph#i bBng v)n b#n và ph#i bao g8m các n.i dung 
sau *ây: h?, tên, *;a ch5 liên l+c, qu2c t;ch, s2 gi:y t- pháp lA c/a cá nhân *2i vHi c0 *ông là cá nhân; 
tên, mã s2 doanh nghi,p hoIc s2 gi:y t- pháp lA c/a t0 ch&c, *;a ch5 tr' s( chính *2i vHi c0 *ông là 
t0 ch&c; s2 l17ng c0 ph3n và th-i *i6m *)ng kA c0 ph3n c/a tKng c0 *ông, t0ng s2 c0 ph3n c/a c# 
nhóm c0 *ông và t= l, s( h%u trong t0ng s2 c0 ph3n c/a T0ng công ty; v:n *" c3n ki6m tra, m'c *ích 
ki6m tra; 

d)  Ki4n ngh; v:n *" *1a vào ch19ng trình h?p !+i h.i *8ng c0 *ông. Ki4n ngh; ph#i bBng v)n 
b#n và *17c gEi *4n T0ng công ty ch$m nh:t là [03 ngày] làm vi,c tr1Hc ngày khai m+c. Ki4n ngh; 
ph#i ghi rõ tên c0 *ông, s2 l17ng tKng lo+i c0 ph3n c/a c0 *ông, v:n *" ki4n ngh; *1a vào ch19ng 
trình h?p; 

*) Các quy"n khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t và !i"u l, này. 

3. C0 *ông hoIc nhóm c0 *ông s( h%u tK [5%] t0ng s2 c0 ph3n ph0 thông tr( lên có quy"n 
*" cE ng1-i vào H.i *8ng qu#n tr; và Ban ki6m soát.  !" cE ng1-i vào H.i *8ng qu#n tr; và Ban ki6m 
soát th>c hi,n nh1 sau: 

a) Các c0 *ông ph0 thông h7p thành nhóm *6 *" cE ng1-i vào H.i *8ng qu#n tr; và Ban ki6m 
soát ph#i thông báo v" vi,c h?p nhóm cho các c0 *ông d> h?p bi4t tr1Hc khi khai m+c !+i h.i *8ng 
c0 *ông; 

b) C)n c& s2 l17ng thành viên H.i *8ng qu#n tr; và Ban ki6m soát, c0 *ông hoIc nhóm c0 
*ông quy *;nh t+i kho#n này *17c quy"n *" cE m.t hoIc m.t s2 ng1-i theo quy4t *;nh c/a !+i h.i 
*8ng c0 *ông làm &ng cE viên H.i *8ng qu#n tr; và Ban ki6m soát. Tr1-ng h7p s2 &ng cE viên *17c 
c0 *ông hoIc nhóm c0 *ông *" cE th:p h9n s2 &ng cE viên mà h? *17c quy"n *" cE theo quy4t *;nh 
c/a !+i h.i *8ng c0 *ông thì s2 &ng cE viên còn l+i do H.i *8ng qu#n tr;, Ban ki6m soát và các c0 
*ông khác *" cE.          

4. C0 *ông chi4n l17c th>c hi,n các quy"n trên phù h7p vHi các cam k4t c/a mình t+i các Tài 
li,u giao d;ch. 
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#i>u 13. NghXa vC cKa cL Fông 

C0 *ông ph0 thông có các ngh<a v' sau: 

1.  Thanh toán */ và *úng th-i h+n s2 c0 ph3n cam k4t mua. 

2.  Không *17c rút v2n *ã góp bBng c0 ph3n ph0 thông ra khCi T0ng công ty d1Hi m?i hình 
th&c, trK tr1-ng h7p *17c T0ng công ty hoIc ng1-i khác mua l+i c0 ph3n. Tr1-ng h7p có c0 *ông 
rút m.t ph3n hoIc toàn b. v2n c0 ph3n *ã góp trái vHi quy *;nh t+i kho#n này thì c0 *ông *ó và ng1-i 
có l7i ích liên quan trong T0ng công ty ph#i cùng liên *Hi ch;u trách nhi,m v" các kho#n n7 và ngh<a 
v' tài s#n khác c/a T0ng công ty trong ph+m vi giá tr; c0 ph3n *ã b; rút và các thi,t h+i x#y ra. 

3.  Tuân th/ !i"u l, T0ng công ty và Quy ch4 qu#n lA n.i b. c/a T0ng công ty. 

4.  Ch:p hành Ngh; quy4t, quy4t *;nh c/a !+i h.i *8ng c0 *ông, H.i *8ng qu#n tr;. 

5.  B#o m$t các thông tin *17c T0ng công ty cung c:p theo quy *;nh t+i !i"u l, T0ng công ty 
và pháp lu$t; ch5 sE d'ng thông tin *17c cung c:p *6 th>c hi,n và b#o v, quy"n và l7i ích h7p pháp 
c/a mình; nghiêm c:m phát tán hoIc sao, gEi thông tin *17c T0ng công ty cung c:p cho t0 ch&c, cá 
nhân khác. 

6.  Tham d> cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông và th>c hi,n quy"n bi6u quy4t thông qua các hình 
th&c sau: 

a)  Tham d> và bi6u quy4t tr>c ti4p t+i cu.c h?p; 

b)  Sy quy"n cho cá nhân, t0 ch&c khác tham d> và bi6u quy4t t+i cu.c h?p; 

c)  Tham d> và bi6u quy4t thông qua h.i ngh; tr>c tuy4n, bC phi4u *i,n tE hoIc hình th&c *i,n 
tE khác; 

d)  GEi phi4u bi6u quy4t *4n cu.c h?p thông qua th1, fax, th1 *i,n tE; 

7. Ch;u trách nhi,m cá nhân khi nhân danh T0ng công ty d1Hi m?i hình th&c *6 th>c hi,n m.t 
trong các hành vi sau *ây: 

a.! Vi ph+m pháp lu$t; 

b.! Ti4n hành kinh doanh và các giao d;ch khác *6 t1 l7i hoIc ph'c v' l7i ích c/a t0 ch&c, cá 
nhân khác; 

c)  Thanh toán các kho#n n7 ch1a *4n h+n tr1Hc các r/i ro tài chính *2i vHi T0ng công ty. 

8. Hoàn thành các ngh<a v' khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t hi,n hành. 

9. Ngoài các ngh<a v' quy *;nh ( trên, C0 *ông chi4n l17c có các ngh<a v' và cam k4t khác 
phù h7p vHi các tài li,u giao d;ch. 

#i>u 14. #Gi hJi FUng cL Fông 

1. !+i h.i *8ng c0 *ông g8m t:t c# c0 *ông có quy"n bi6u quy4t, là c9 quan quy4t *;nh cao 
nh:t c/a T0ng công ty. !+i h.i *8ng c0 *ông h?p th1-ng niên mPi n)m m.t l3n và trong th-i h+n b2n 
(04) tháng k6 tK ngày k4t thúc n)m tài chính. H.i *8ng qu#n tr; quy4t *;nh gia h+n h?p !+i h.i *8ng c0 
*ông th1-ng niên trong tr1-ng h7p c3n thi4t, nh1ng không quá 06 tháng k6 tK ngày k4t thúc n)m tài 
chính. Ngoài cu.c h?p th1-ng niên, !+i h.i *8ng c0 *ông có th6 h?p b:t th1-ng. !;a *i6m h?p !+i 
h.i *8ng c0 *ông *17c xác *;nh là n9i ch/ t?a tham d> h?p và ph#i ( trên lãnh th0 Vi,t Nam. 

2. H.i *8ng qu#n tr; tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông th1-ng niên và l>a ch?n *;a *i6m phù 
h7p. !+i h.i *8ng c0 *ông th1-ng niên quy4t *;nh nh%ng v:n *" theo quy *;nh c/a pháp lu$t và !i"u 
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l, T0ng công ty, *Ic bi,t thông qua báo cáo tài chính n)m *17c ki6m toán. Tr1-ng h7p Báo cáo ki6m 
toán báo cáo tài chính n)m c/a T0ng công ty có các kho#n ngo+i trK tr?ng y4u, A ki4n ki6m toán trái 
ng17c hoIc tK ch2i, T0ng công ty ph#i m-i *+i di,n t0 ch&c ki6m toán *17c ch:p thu$n th>c hi,n 
ki6m toán báo cáo tài chính c/a T0ng công ty d> h?p !+i h.i *8ng c0 *ông th1-ng niên và *+i di,n t0 
ch&c ki6m toán *17c ch:p thu$n nêu trên có trách nhi,m tham d> h?p !+i h.i *8ng c0 *ông th1-ng 
niên c/a T0ng công ty. 

3. H.i *8ng qu#n tr; ph#i tri,u t$p !+i h.i *8ng c0 *ông b:t th1-ng trong các tr1-ng h7p sau: 

a.! H.i *8ng qu#n tr; xét th:y c3n thi4t vì l7i ích c/a T0ng công ty;  

b.! S2 l17ng thành viên H.i *8ng qu#n tr;, Ban ki6m soát còn l+i ít h9n s2 l17ng thành viên 
t2i thi6u theo quy *;nh c/a pháp lu$t; 

c.! Theo yêu c3u c/a c0 *ông hoIc nhóm c0 *ông quy *;nh t+i kho#n 2 !i"u 115 c/a Lu$t 
Doanh nghi,p; yêu c3u tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông ph#i *17c th6 hi,n bBng v)n b#n, trong *ó 
nêu rõ lA do và m'c *ích cu.c h?p, có */ ch% kA c/a các c0 *ông liên quan hoIc v)n b#n yêu c3u 
*17c l$p thành nhi"u b#n và t$p h7p */ ch% kA c/a các c0 *ông có liên quan; 

d.! Theo yêu c3u c/a Ban ki6m soát; 

e.! Các tr1-ng h7p khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t và !i"u l, T0ng công ty.  

4.! Tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông b:t th1-ng 

a. H.i *8ng qu#n tr; ph#i tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông trong th-i h+n ba m19i (30) ngày 
k6 tK ngày s2 thành viên H.i *8ng qu#n tr; hoIc thành viên Ban ki6m soát còn l+i nh1 quy *;nh t+i 
!i6m b Kho#n 3 !i"u này hoIc nh$n *17c yêu c3u quy *;nh t+i !i6m c, Kho#n 3 !i"u này;  

b) Tr1-ng h7p H.i *8ng qu#n tr; không tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông theo quy *;nh t+i 
*i6m a kho#n 4 !i"u này thì trong th-i h+n 30 ngày ti4p theo, Ban ki6m soát thay th4 H.i *8ng qu#n 
tr; tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông theo quy *;nh t+i kho#n 3 !i"u 140 Lu$t Doanh nghi,p; 

c. Tr1-ng h7p Ban ki6m soát không tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông theo quy *;nh t+i *i6m 
a kho#n 4 !i"u này thì trong th-i h+n ba m19i (30) ngày ti4p theo, c0 *ông hoIc nhóm c0 *ông quy 
*;nh t+i *i6m c kho#n 3 !i"u này có quy"n yêu c3u *+i di,n T0ng công ty tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 
*ông theo quy *;nh t+i Lu$t Doanh nghi,p; 

Trong tr1-ng h7p này, c0 *ông hoIc nhóm c0 *ông tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông có 
quy"n *" ngh; c9 quan *)ng kA kinh doanh giám sát trình t>, th/ t'c tri,u t$p, ti4n hành *+i h.i và ra 
quy4t *;nh c/a !+i h.i *8ng c0 *ông. T:t c# chi phí cho vi,c tri,u t$p và ti4n hành !+i h.i *8ng c0 
*ông *17c T0ng công ty hoàn l+i. Chi phí này không bao g8m nh%ng chi phí do c0 *ông chi tiêu khi 
tham d> !+i h.i *8ng c0 *ông, k6 c# chi phí )n ( và *i l+i. 

d. Th/ t'c *6 t0 ch&c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông theo quy *;nh t+i kho#n 5 !i"u 140 Lu$t Doanh 
nghi,p. 

#i>u 15. Quy>n và nhiHm vC cKa #Gi hJi FUng cL Fông 

1. !+i h.i *8ng c0 *ông có quy"n và ngh<a v' sau: 

a)  Thông qua *;nh h1Hng phát tri6n c/a T0ng công ty; 

b)  Quy4t *;nh lo+i c0 ph3n và t0ng s2 c0 ph3n c/a tKng lo+i *17c quy"n chào bán; quy4t *;nh 
m&c c0 t&c hBng n)m c/a tKng lo+i c0 ph3n; 

c)  B3u, miGn nhi,m, bãi nhi,m thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát; 
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d)  Quy4t *;nh *3u t1 hoIc bán s2 tài s#n có giá tr; tK [35%] t0ng giá tr; tài s#n tr( lên *17c 
ghi trong báo cáo tài chính g3n nh:t c/a T0ng công ty; 

*) Quy4t *;nh sEa *0i, b0 sung !i"u l, T0ng công ty; 

e)  Thông qua báo cáo tài chính hBng n)m; 

g)  Quy4t *;nh mua l+i trên 10% t0ng s2 c0 ph3n *ã bán c/a mPi lo+i; 

h)  Xem xét, xE lA vi ph+m c/a thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát gây thi,t 
h+i cho T0ng công ty và c0 *ông T0ng công ty; 

i)   Quy4t *;nh t0 ch&c l+i, gi#i th6 T0ng công ty; 

k)  Quy4t *;nh ngân sách hoIc t0ng m&c thù lao, th1(ng và l7i ích khác cho H.i *8ng qu#n 
tr;, Ban ki6m soát; 

l)   Phê duy,t Quy ch4 qu#n tr; n.i b.; Quy ch4 ho+t *.ng H.i *8ng qu#n tr;; Quy ch4 ho+t 
*.ng c/a Ban ki6m soát; 

m) Phê duy,t danh sách công ty ki6m toán *17c ch:p thu$n; quy4t *;nh công ty ki6m toán 
*17c ch:p thu$n th>c hi,n ki6m tra ho+t *.ng c/a T0ng công ty, bãi miGn ki6m toán viên *17c ch:p 
thu$n khi xét th:y c3n thi4t; 

n)  Quy"n và ngh<a v' khác theo quy *;nh pháp lu$t. 

2. !+i h.i *8ng c0 *ông th#o lu$n và thông qua các v:n *" sau: 

a) K4 ho+ch kinh doanh hBng n)m c/a T0ng công ty; 

b) Báo cáo tài chính hBng n)m *ã *17c ki6m toán; 

c) Báo cáo c/a H.i *8ng qu#n tr; v" qu#n tr; và k4t qu# ho+t *.ng c/a H.i *8ng qu#n tr; và 
tKng thành viên H.i *8ng qu#n tr;; 

d) Báo cáo c/a Ban ki6m soát v" k4t qu# kinh doanh c/a T0ng công ty, k4t qu# ho+t *.ng c/a 
H.i *8ng qu#n tr;, T0ng giám *2c; 

*) Báo cáo t> *ánh giá k4t qu# ho+t *.ng c/a Ban ki6m soát và thành viên Ban ki6m soát; 

e) M&c c0 t&c *2i vHi mPi c0 ph3n c/a tKng lo+i; 

g) S2 l17ng thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát; 

h) B3u, miGn nhi,m, bãi nhi,m thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát; 

i) Quy4t *;nh ngân sách hoIc t0ng m&c thù lao, th1(ng và l7i ích khác *2i vHi H.i *8ng qu#n 
tr;, Ban ki6m soát; 

k) Phê duy,t danh sách công ty ki6m toán *17c ch:p thu$n; quy4t *;nh công ty ki6m toán 
*17c ch:p thu$n th>c hi,n ki6m tra các ho+t *.ng c/a T0ng công ty khi xét th:y c3n thi4t; 

l) B0 sung và sEa *0i !i"u l, T0ng công ty; 

m) Lo+i c0 ph3n và s2 l17ng c0 ph3n mHi *17c phát hành *2i vHi mPi lo+i c0 ph3n và vi,c 
chuy6n nh17ng c0 ph3n c/a thành viên sáng l$p trong vòng 03 n)m *3u tiên k6 tK ngày thành l$p; 

n) Chia, tách, h7p nh:t, sáp nh$p hoIc chuy6n *0i T0ng công ty; 

o) T0 ch&c l+i và gi#i th6 (thanh lA) T0ng công ty và ch5 *;nh ng1-i thanh lA; 
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p) Quy4t *;nh *3u t1 hoIc bán s2 tài s#n có giá tr; tK [35%] t0ng giá tr; tài s#n tr( lên *17c ghi 
trong Báo cáo tài chính g3n nh:t c/a T0ng công ty; 

q) Quy4t *;nh mua l+i trên 10% t0ng s2 c0 ph3n *ã bán c/a mPi lo+i; 

r) T0ng công ty kA k4t h7p *8ng, giao d;ch vHi nh%ng *2i t17ng *17c quy *;nh t+i kho#n 1 
!i"u 167 Lu$t Doanh nghi,p vHi giá tr; bBng hoIc lHn h9n 35% t0ng giá tr; tài s#n c/a T0ng công ty 
*17c ghi trong báo cáo tài chính g3n nh:t; 

s) Ch:p thu$n các giao d;ch quy *;nh t+i kho#n 4 !i"u 293 Ngh; *;nh s2 155/2020/N!-CP ngày 
31 tháng 12 n)m 2020 c/a Chính ph/ quy *;nh chi ti4t thi hành m.t s2 *i"u c/a Lu$t Ch&ng khoán; 

t) Phê duy,t Quy ch4 n.i b. v" qu#n tr; T0ng công ty, Quy ch4 ho+t *.ng H.i *8ng qu#n tr;, 
Quy ch4 ho+t *.ng Ban ki6m soát; 

u) Các v:n *" khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t và !i"u l, này. 

 

3. T:t c# các ngh; quy4t và các v:n *" *ã *17c *1a vào ch19ng trình h?p ph#i *17c *1a ra 
th#o lu$n và bi6u quy4t t+i !+i h.i *8ng c0 *ông. 

#i>u 16. 3y quy>n tham dY hZp #Gi hJi FUng cL Fông 

1. C0 *ông, ng1-i *+i di,n theo /y quy"n c/a c0 *ông là t0 ch&c có th6 tr>c ti4p tham d> h?p 
hoIc /y quy"n cho m.t hoIc m.t s2 cá nhân, t0 ch&c khác d> h?p hoIc d> h?p thông qua m.t trong 
các hình th&c quy *;nh t+i kho#n 3 !i"u 144 Lu$t Doanh nghi,p. 

2. Vi,c /y quy"n cho cá nhân, t0 ch&c *+i di,n d> h?p !+i h.i *8ng c0 *ông theo quy *;nh t+i 
kho#n 1 !i"u này ph#i l$p thành v)n b#n. V)n b#n /y quy"n *17c l$p theo quy *;nh c/a pháp lu$t v" 
dân s> và ph#i nêu rõ tên c0 *ông /y quy"n, tên cá nhân, t0 ch&c *17c /y quy"n, s2 l17ng c0 ph3n 
*17c /y quy"n, n.i dung /y quy"n, ph+m vi /y quy"n, th-i h+n /y quy"n, ch% kA c/a bên /y quy"n và 
bên *17c /y quy"n. 

Ng1-i *17c /y quy"n d> h?p !+i h.i *8ng c0 *ông ph#i n.p v)n b#n /y quy"n khi *)ng kA 
d> h?p. Tr1-ng h7p /y quy"n l+i thì ng1-i tham d> h?p ph#i xu:t trình thêm v)n b#n /y quy"n ban 
*3u c/a c0 *ông, ng1-i *+i di,n theo /y quy"n c/a c0 *ông là t0 ch&c (n4u tr1Hc *ó ch1a *)ng kA 
vHi T0ng công ty). 

3. Phi4u bi6u quy4t c/a ng1-i *17c /y quy"n d> h?p trong ph+m vi *17c /y quy"n vNn có hi,u 
l>c khi x#y ra m.t trong các tr1-ng h7p sau *ây: 

a. Ng1-i /y quy"n *ã ch4t, b; h+n ch4 n)ng l>c hành vi dân s> hoIc b; m:t n)ng l>c hành vi 
dân s>; 

b. Ng1-i /y quy"n *ã h/y bC vi,c ch5 *;nh /y quy"n; 

c. Ng1-i /y quy"n *ã h/y bC th@m quy"n c/a ng1-i th>c hi,n vi,c /y quy"n. 

!i"u kho#n này không áp d'ng trong tr1-ng h7p T0ng Công ty nh$n *17c thông báo v" m.t 
trong các s> ki,n trên tr1Hc gi- khai m+c cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông hoIc tr1Hc khi cu.c h?p 
*17c tri,u t$p l+i. 

#i>u 17. Thay FLi các quy>n 

1. Vi,c thay *0i hoIc h/y bC các quy"n *Ic bi,t gJn li"n vHi m.t lo+i c0 ph3n 1u *ãi có hi,u 
l>c khi *17c c0 *ông *+i di,n tK 65% t0ng s2 phi4u bi6u quy4t tr( lên c/a t:t c# c0 *ông d> h?p thông 
qua. Ngh; quy4t !+i h.i *8ng c0 *ông v" n.i dung làm thay *0i b:t l7i quy"n và ngh<a v' c/a c0 *ông 
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s( h%u c0 ph3n 1u *ãi ch5 *17c thông qua n4u *17c s2 c0 *ông 1u *ãi cùng lo+i d> h?p s( h%u tK 
75% t0ng s2 c0 ph3n 1u *ãi lo+i *ó tr( lên tán thành hoIc *17c các c0 *ông 1u *ãi cùng lo+i s( h%u 
tK 75% t0ng s2 c0 ph3n 1u *ãi lo+i *ó tr( lên tán thành trong tr1-ng h7p thông qua ngh; quy4t d1Hi 
hình th&c l:y A ki4n bBng v)n b#n. 

2. Vi,c t0 ch&c cu.c h?p c/a các c0 *ông nJm gi% m.t lo+i c0 ph3n 1u *ãi *6 thông qua vi,c 
thay *0i quy"n nêu trên ch5 có giá tr; khi có t2i thi6u 02 c0 *ông (hoIc *+i di,n theo /y quy"n c/a h?) 
và nJm gi% t2i thi6u 1/3 giá tr; m,nh giá c/a các c0 ph3n lo+i *ó *ã phát hành. Tr1-ng h7p không có 
*/ s2 *+i bi6u nh1 nêu trên thì cu.c h?p *17c t0 ch&c l+i trong th-i h+n 30 ngày ti4p theo và nh%ng 
ng1-i nJm gi% c0 ph3n thu.c lo+i *ó (không ph' thu.c vào s2 l17ng ng1-i và s2 c0 ph3n) có mIt 
tr>c ti4p hoIc thông qua *+i di,n theo /y quy"n *"u *17c coi là */ s2 l17ng *+i bi6u yêu c3u. T+i các 
cu.c h?p c/a c0 *ông nJm gi% c0 ph3n 1u *ãi nêu trên, nh%ng ng1-i nJm gi% c0 ph3n thu.c lo+i *ó 
có mIt tr>c ti4p hoIc qua ng1-i *+i di,n có th6 yêu c3u bC phi4u kín. MPi c0 ph3n cùng lo+i có quy"n 
bi6u quy4t ngang bBng nhau t+i các cu.c h?p nêu trên. 

3. Th/ t'c ti4n hành các cu.c h?p riêng bi,t nh1 v$y *17c th>c hi,n t19ng t> vHi các quy 
*;nh t+i !i"u 19, 20 và 21 !i"u l, này. 

4. TrK khi các *i"u kho#n phát hành c0 ph3n quy *;nh khác, các quy"n *Ic bi,t gJn li"n vHi 
các lo+i c0 ph3n có quy"n 1u *ãi *2i vHi m.t s2 hoIc t:t c# các v:n *" liên quan *4n vi,c phân ph2i 
l7i nhu$n hoIc tài s#n c/a T0ng công ty không b; thay *0i khi T0ng công ty phát hành thêm các c0 
ph3n cùng lo+i. 

#i>u 18. TriHu t@p #Gi hJi FUng cL Fông, chMVng trình hZp và thông báo hZp #Gi hJi 
FUng cL Fông 

1. H.i *8ng qu#n tr; tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông th1-ng niên và b:t th1-ng. H.i *8ng 
qu#n tr; tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông b:t th1-ng theo các tr1-ng h7p quy *;nh t+i kho#n 3 !i"u 
14 !i"u l, này. 

2. Ng1-i tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông ph#i th>c hi,n các công vi,c sau *ây: 

a)  Chu@n b; danh sách c0 *ông */ *i"u ki,n tham gia và bi6u quy4t t+i cu.c h?p !+i h.i *8ng 
c0 *ông. Danh sách c0 *ông có quy"n d> h?p !+i h.i *8ng c0 *ông *17c l$p không quá [10 ngày] 
tr1Hc ngày gEi thông báo m-i h?p !+i h.i *8ng c0 *ông. T0ng công ty ph#i công b2 thông tin v" vi,c 
l$p danh sách c0 *ông có quy"n tham d> h?p !+i h.i *8ng c0 *ông t2i thi6u 20 ngày tr1Hc ngày *)ng 
kA cu2i cùng; 

b. Chu@n b; ch19ng trình, n.i dung *+i h.i; 

c. Chu@n b; tài li,u cho *+i h.i; 

d. D> th#o ngh; quy4t !+i h.i *8ng c0 *ông theo n.i dung d> ki4n c/a cu.c h?p; 

e. Xác *;nh th-i gian và *;a *i6m t0 ch&c *+i h.i; 

f. Thông báo và gEi thông báo h?p !+i h.i *8ng c0 *ông cho t:t c# các c0 *ông có quy"n d> 
h?p; 

g. Các công vi,c khác ph'c v' *+i h.i. 

3. Thông báo m-i h?p !+i h.i *8ng c0 *ông *17c gEi cho t:t c# các c0 *ông bBng ph19ng 
th&c *6 b#o *#m *4n *17c *;a ch5 liên l+c c/a c0 *ông, *8ng th-i công b2 trên trang thông tin *i,n tE 
c/a T0ng công ty và Sy ban Ch&ng khoán Nhà n1Hc, S( giao d;ch ch&ng khoán n9i c0 phi4u c/a 
T0ng công ty niêm y4t hoIc *)ng kA giao d;ch. Ng1-i tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông ph#i gEi thông 
báo m-i h?p *4n t:t c# các c0 *ông trong Danh sách c0 *ông có quy"n d> h?p ch$m nh:t [21 ngày] 
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tr1Hc ngày khai m+c cu.c h?p (tính tK ngày mà thông báo *17c gEi hoIc chuy6n *i m.t cách h7p l,). 
Ch19ng trình h?p !+i h.i *8ng c0 *ông, các tài li,u liên quan *6n các v:n *" sL *17c bi6u quy4t t+i 
*+i h.i *17c gEi cho các c0 *ông hoIc/và *)ng trên trang thông tin *i,n tE c/a T0ng công ty. Trong 
tr1-ng h7p tài li,u không *17c gEi kèm thông báo h?p !+i h.i *8ng c0 *ông, thông báo m-i h?p ph#i 
nêu rõ *1-ng dNn *4n toàn b. tài li,u h?p *6 các c0 *ông có th6 ti4p c$n, bao g8m: 

a)  Ch19ng trình h?p, các tài li,u sE d'ng trong cu.c h?p; 

b)  Danh sách và thông tin chi ti4t c/a các &ng viên trong tr1-ng h7p b3u thành viên H.i *8ng 
qu#n tr;, Ban ki6m soát; 

c)  Phi4u bi6u quy4t; 

d)  D> th#o ngh; quy4t *2i vHi tKng v:n *" trong ch19ng trình h?p. 

4.  C0 *ông hoIc nhóm c0 *ông theo quy *;nh t+i kho#n 2 !i"u 12 !i"u l, này có quy"n ki4n 
ngh; v:n *" *1a vào ch19ng trình h?p !+i h.i *8ng c0 *ông. Ki4n ngh; ph#i bBng v)n b#n và ph#i 
*17c gEi *4n T0ng công ty ch$m nh:t [03 ngày] làm vi,c tr1Hc ngày khai m+c cu.c h?p. Ki4n ngh; 
ph#i ghi rõ tên c0 *ông, s2 l17ng tKng lo+i c0 ph3n c/a c0 *ông, v:n *" ki4n ngh; *1a vào ch19ng 
trình h?p. 

5. Ng1-i tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông có quy"n tK ch2i ki4n ngh; quy *;nh t+i kho#n 4 
!i"u này n4u thu.c m.t trong các tr1-ng h7p sau: 

a)  Ki4n ngh; *17c gEi *4n không *úng quy *;nh t+i kho#n 4 !i"u này; 

b)  Vào th-i *i6m ki4n ngh;, c0 *ông hoIc nhóm c0 *ông không nJm gi% */ tK [5%] c0 ph3n 
ph0 thông tr( lên theo quy *;nh t+i kho#n 2 !i"u 12 !i"u l, này; 

c)  V:n *" ki4n ngh; không thu.c ph+m vi th@m quy"n quy4t *;nh c/a !+i h.i *8ng c0 *ông; 

d)  Các tr1-ng h7p khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t và !i"u l, này. 

6.  Ng1-i tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 *ông ph#i ch:p nh$n và *1a ki4n ngh; quy *;nh t+i 
kho#n 4 !i"u này vào d> ki4n ch19ng trình và n.i dung cu.c h?p, trK tr1-ng h7p quy *;nh t+i kho#n 
5 !i"u này; ki4n ngh; *17c chính th&c b0 sung vào ch19ng trình và n.i dung cu.c h?p n4u *17c !+i 
h.i *8ng c0 *ông ch:p thu$n. 

#i>u 19. Các Fi>u kiHn tiSn hành hZp #Gi hJi FUng cL Fông 

1.  Cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông *17c ti4n hành khi có s2 c0 *ông d> h?p *+i di,n trên 
[50%] t0ng s2 phi4u bi6u quy4t. 

2.  Tr1-ng h7p cu.c h?p l3n th& nh:t không */ *i"u ki,n ti4n hành theo quy *;nh t+i kho#n 1 
!i"u này thì thông báo m-i h?p l3n th& hai *17c gEi trong th-i h+n [30 ngày], k6 tK ngày d> *;nh h?p 
l3n th& nh:t. Cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông l3n th& hai *17c ti4n hành khi có s2 c0 *ông d> h?p *+i 
di,n tK [33%] t0ng s2 phi4u bi6u quy4t tr( lên. 

3.  Tr1-ng h7p cu.c h?p l3n th& hai không */ *i"u ki,n ti4n hành theo quy *;nh t+i kho#n 2 
!i"u này thì thông báo m-i h?p l3n th& ba ph#i *17c gEi trong th-i h+n [20] ngày k6 tK ngày d> *;nh 
h?p l3n th& hai. Cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông l3n th& ba *17c ti4n hành không ph' thu.c vào t0ng 
s2 phi4u bi6u quy4t c/a các c0 *ông d> h?p. 

#i>u 20. ThT thBc tiSn hành hZp và biTu quySt tGi cuJc hZp #Gi hJi FUng cL Fông 

1. Tr1Hc khi khai m+c cu.c h?p, T0ng công ty ph#i ti4n hành th/ t'c *)ng kA c0 *ông và ph#i 
th>c hi,n vi,c *)ng kA cho *4n khi các c0 *ông có quy"n d> h?p có mIt *)ng kA h4t theo trình t> sau: 
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a)  Khi ti4n hành *)ng kA c0 *ông, T0ng công ty c:p cho tKng c0 *ông hoIc *+i di,n theo /y 
quy"n có quy"n bi6u quy4t m.t thT bi6u quy4t, trên *ó ghi s2 *)ng kA, h? và tên c/a c0 *ông, h? và 
tên *+i di,n theo /y quy"n và s2 phi4u bi6u quy4t c/a c0 *ông *ó. !+i h.i *8ng c0 *ông th#o lu$n và 
bi6u quy4t theo tKng v:n *" trong n.i dung ch19ng trình. Vi,c bi6u quy4t *17c ti4n hành bBng bi6u 
quy4t tán thành, không tán thành và không có A ki4n. T+i !+i h.i, s2 thT tán thành ngh; quy4t *17c thu 
tr1Hc, s2 thT không tán thành ngh; quy4t *17c thu sau, cu2i cùng *4m t0ng s2 phi4u tán thành hoIc 
không tán thành *6 quy4t *;nh. K4t qu# ki6m phi4u *17c Ch/ t?a công b2 ngay tr1Hc khi b4 m+c cu.c 
h?p. !+i h.i b3u nh%ng ng1-i ch;u trách nhi,m ki6m phi4u hoIc giám sát ki6m phi4u theo *" ngh; c/a 
Ch/ t?a. S2 thành viên c/a ban ki6m phi4u do !+i h.i *8ng c0 *ông quy4t *;nh c)n c& *" ngh; c/a 
Ch/ t?a cu.c h?p; 

b)  C0 *ông, ng1-i *+i di,n theo /y quy"n c/a c0 *ông là t0 ch&c hoIc ng1-i *17c /y quy"n 
*4n sau khi cu.c h?p *ã khai m+c có quy"n *)ng kA ngay và sau *ó có quy"n tham gia và bi6u quy4t 
t+i *+i h.i ngay sau khi *)ng kA. Ch/ t?a không có trách nhi,m dKng *+i h.i *6 cho c0 *ông *4n mu.n 
*)ng kA và hi,u l>c c/a nh%ng n.i dung *ã *17c bi6u quy4t tr1Hc *ó không thay *0i. 

2.  Vi,c b3u ch/ t?a, th1 kA và ban ki6m phi4u *17c quy *;nh nh1 sau: 

a)  Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; làm ch/ t?a hoIc /y quy"n cho thành viên H.i *8ng qu#n tr; khác 
làm ch/ t?a cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông do H.i *8ng qu#n tr; tri,u t$p. Tr1-ng h7p Ch/ t;ch vJng 
mIt hoIc t+m th-i m:t kh# n)ng làm vi,c thì các thành viên H.i *8ng qu#n tr; còn l+i b3u m.t ng1-i 
trong s2 h? làm ch/ t?a cu.c h?p theo nguyên tJc *a s2. Tr1-ng h7p không b3u *17c ng1-i làm ch/ 
t?a, Tr1(ng Ban ki6m soát *i"u hành *6 !+i h.i *8ng c0 *ông b3u ch/ t?a cu.c h?p trong s2 nh%ng 
ng1-i d> h?p và ng1-i có phi4u b3u cao nh:t làm ch/ t?a cu.c h?p; 

b)  TrK tr1-ng h7p quy *;nh t+i *i6m a kho#n này, ng1-i kA tên tri,u t$p h?p !+i h.i *8ng c0 
*ông *i"u hành *6 !+i h.i *8ng c0 *ông b3u ch/ t?a cu.c h?p và ng1-i có s2 phi4u b3u cao nh:t làm 
ch/ t?a cu.c h?p; 

c)  Ch/ t?a cE m.t hoIc m.t s2 ng1-i làm th1 kA cu.c h?p; 

d)  !+i h.i *8ng c0 *ông b3u m.t hoIc m.t s2 ng1-i vào ban ki6m phi4u theo *" ngh; c/a ch/ 
t?a cu.c h?p. 

3. Ch19ng trình và n.i dung cu.c h?p ph#i *17c !+i h.i *8ng c0 *ông thông qua trong phiên 
khai m+c. Ch19ng trình ph#i xác *;nh rõ và chi ti4t th-i gian *2i vHi tKng v:n *" trong n.i dung ch19ng 
trình h?p. 

4.  Ch/ t?a *+i h.i có quy"n th>c hi,n các bi,n pháp c3n thi4t và h7p lA *6 *i"u hành cu.c 
h?p !+i h.i *8ng c0 *ông m.t cách có tr$t t>, *úng theo ch19ng trình *ã *17c thông qua và ph#n ánh 
*17c mong mu2n c/a *a s2 ng1-i d> h?p. 

a)  B2 trí chP ng8i t+i *;a *i6m h?p !+i h.i *8ng c0 *ông; 

b)  B#o *#m an toàn cho m?i ng1-i có mIt t+i các *;a *i6m h?p; 

c)  T+o *i"u ki,n cho c0 *ông tham d> (hoIc ti4p t'c tham d>) *+i h.i. Ng1-i tri,u t$p h?p !+i 
h.i *8ng c0 *ông có toàn quy"n thay *0i nh%ng bi,n pháp nêu trên và áp d'ng t:t c# các bi,n pháp 
c3n thi4t. Các bi,n pháp áp d'ng có th6 là c:p gi:y vào cEa hoIc sE d'ng nh%ng hình th&c l>a ch?n 
khác. 

5.   Ng1-i tri,u t$p h?p hoIc ch/ t?a cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông có quy"n sau *ây: 

a)   Yêu c3u t:t c# ng1-i d> h?p ch;u s> ki6m tra hoIc các bi,n pháp an ninh h7p pháp, h7p 
lA khác; 
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b)   Yêu c3u c9 quan có th@m quy"n duy trì tr$t t> cu.c h?p; tr'c xu:t nh%ng ng1-i không 
tuân th/ quy"n *i"u hành c/a ch/ t?a, c2 A gây r2i tr$t t>, ng)n c#n ti4n tri6n bình th1-ng c/a cu.c 
h?p hoIc không tuân th/ các yêu c3u v" ki6m tra an ninh ra khCi cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông. 

6.   Ch/ t?a có quy"n hoãn cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông *ã có */ s2 ng1-i *)ng kA d> h?p 
t2i *a không quá 03 ngày làm vi,c k6 tK ngày cu.c h?p d> *;nh khai m+c và ch5 *17c hoãn cu.c h?p 
hoIc thay *0i *;a *i6m h?p trong tr1-ng h7p sau *ây: 

a)   !;a *i6m h?p không có */ chP ng8i thu$n ti,n cho t:t c# ng1-i d> h?p; 

b)   Ph19ng ti,n thông tin t+i *;a *i6m h?p không b#o *#m cho c0 *ông d> h?p tham gia, th#o 
lu$n và bi6u quy4t; 

c)    Có ng1-i d> h?p c#n tr(, gây r2i tr$t t>, có nguy c9 làm cho cu.c h?p không *17c ti4n 
hành m.t cách công bBng và h7p pháp. 

7.   Tr1-ng h7p ch/ t?a hoãn hoIc t+m dKng h?p !+i h.i *8ng c0 *ông trái vHi quy *;nh t+i 
kho#n 6 !i"u này, !+i h.i *8ng c0 *ông b3u m.t ng1-i khác trong s2 nh%ng ng1-i d> h?p *6 thay 
th4 ch/ t?a *i"u hành cu.c h?p cho *4n lúc k4t thúc; t:t c# ngh; quy4t *17c thông qua t+i cu.c h?p *ó 
*"u có hi,u l>c thi hành. 

8. Tr1-ng h7p T0ng công ty áp d'ng công ngh, hi,n *+i *6 t0 ch&c !+i h.i *8ng c0 *ông 
thông qua h?p tr>c tuy4n, T0ng công ty có trách nhi,m *#m b#o *6 c0 *ông tham d>, bi6u quy4t bBng 
hình th&c bC phi4u *i,n tE hoIc hình th&c *i,n tE khác theo quy *;nh t+i !i"u 144 Lu$t Doanh nghi,p 
và kho#n 3 !i"u 273 Ngh; *;nh s2 155/N!-CP ngày 31 tháng 12 n)m 2020 c/a Chính ph/ quy *;nh chi 
ti4t thi hành m.t s2 *i"u c/a Lu$t Ch&ng khoán. 

#i>u 21. #i>u kiHn FT NghP quySt cKa #Gi hJi FUng cL Fông FMRc thông qua 

1.  Ngh; quy4t v" n.i dung sau *ây *17c thông qua n4u *17c s2 c0 *ông *+i di,n tK [65%] 
t0ng s2 phi4u bi6u quy4t tr( lên c/a t:t c# c0 *ông d> h?p tán thành, trK tr1-ng h7p quy *;nh t+i các 
kho#n 3, 4 và 6 !i"u 148 Lu$t Doanh nghi,p: 

a)   Lo+i c0 ph3n và t0ng s2 c0 ph3n c/a tKng lo+i; 

b)   Thay *0i ngành, ngh" và l<nh v>c kinh doanh; 

c)   Thay *0i c9 c:u t0 ch&c qu#n lA T0ng công ty; 

d)   D> án *3u t1 hoIc bán tài s#n có giá tr; tK 35% t0ng giá tr; tài s#n tr( lên *17c ghi trong 
báo cáo tài chính g3n nh:t c/a T0ng công ty, trK tr1-ng h7p !i"u l, T0ng công ty quy *;nh t= l, hoIc 
giá tr; khác; 

*) T0 ch&c l+i, gi#i th6 T0ng công ty; 

2.  Các ngh; quy4t *17c thông qua khi *17c s2 c0 *ông s( h%u trên [50%] t0ng s2 phi4u bi6u 
quy4t c/a t:t c# c0 *ông d> h?p tán thành, trK tr1-ng h7p quy *;nh t+i các kho#n 1 !i"u này và kho#n 
3, 4 và 6 !i"u 148 Lu$t Doanh nghi,p. 

3. B3u thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban Ki6m soát ph#i th>c hi,n theo quy *;nh 
t+i kho#n 3 !i"u 148 Lu$t doanh nghi,p. 

4.  Các Ngh; quy4t !+i h.i *8ng c0 *ông *17c thông qua bBng 100% t0ng s2 c0 ph3n có quy"n 
bi6u quy4t là h7p pháp và có hi,u l>c ngay c# khi trình t>, th/ t'c tri,u t$p h?p và thông qua ngh; quy4t 
*ó vi ph+m quy *;nh c/a Lu$t Doanh nghi,p và !i"u l, T0ng công ty. 

#i>u 22. Th[m quy>n và thT thBc lWy \ kiSn cL Fông b]ng vEn b?n FT thông qua NghP 
quySt cKa #Gi hJi FUng cL Fông 
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1.  H.i *8ng qu#n tr; có quy"n l:y A ki4n c0 *ông bBng v)n b#n *6 thông qua ngh; quy4t c/a 
!+i h.i *8ng c0 *ông khi xét th:y c3n thi4t vì l7i ích c/a T0ng công ty, trK tr1-ng h7p quy *;nh t+i 
kho#n 2 !i"u 147 Lu$t Doanh nghi,p. 

2.  H.i *8ng qu#n tr; ph#i chu@n b; phi4u l:y A ki4n, d> th#o ngh; quy4t !+i h.i *8ng c0 *ông, 
các tài li,u gi#i trình d> th#o ngh; quy4t và gEi *4n t:t c# c0 *ông có quy"n bi6u quy4t ch$m nh:t [ 10 
ngày] tr1Hc th-i h+n ph#i gEi l+i phi4u l:y A ki4n. Yêu c3u và cách th&c gEi phi4u l:y A ki4n và tài li,u 
kèm theo *17c th>c hi,n theo quy *;nh t+i kho#n 3 !i"u 18 !i"u l, này. 

3. Phi4u l:y A ki4n ph#i có các n.i dung ch/ y4u sau *ây: 

a.! Tên, *;a ch5 tr' s( chính, mã s2 doanh nghi,p; 

b.! M'c *ích l:y A ki4n; 

c.! H?, tên, *;a ch5 liên l+c, qu2c t;ch, s2 gi:y t- pháp lA c/a cá nhân *2i vHi c0 *ông là cá 
nhân; tên, mã s2 doanh nghi,p hoIc s2 gi:y t- pháp lA c/a t0 ch&c, *;a ch5 tr' s( chính *2i vHi c0 
*ông là t0 ch&c hoIc h?, tên, *;a ch5 liên l+c, qu2c t;ch, s2 gi:y t- pháp lA c/a cá nhân *2i vHi *+i di,n 
c/a c0 *ông là t0 ch&c; s2 l17ng c0 ph3n c/a tKng lo+i và s2 phi4u bi6u quy4t c/a c0 *ông; 

d.! V:n *" c3n l:y A ki4n *6 thông qua quy4t *;nh; 

e.! Ph19ng án bi6u quy4t bao g8m tán thành, không tán thành và không có A ki4n *2i vHi tKng 
v:n *" l:y A ki4n *6 thông qua quy4t *;nh; 

f.! Th-i h+n ph#i gEi v" T0ng công ty phi4u l:y A ki4n *ã *17c tr# l-i; 

g.! H?, tên, ch% kA c/a Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr;. 

4.   C0 *ông có th6 gEi phi4u l:y A ki4n *ã tr# l-i *4n T0ng công ty bBng hình th&c gEi 
th1, fax hoIc th1 *i,n tE theo quy *;nh sau *ây: 

a. Tr1-ng h7p gEi th1, phi4u l:y A ki4n *ã *17c tr# l-i ph#i có ch% kA c/a c0 *ông là cá nhân, 
c/a ng1-i *+i di,n theo /y quy"n hoIc ng1-i *+i di,n theo pháp lu$t c/a c0 *ông là t0 ch&c. Phi4u 
l:y A ki4n gEi v" T0ng công ty ph#i *17c *>ng trong phong bì dán kín và không ai *17c quy"n m( 
tr1Hc khi ki6m phi4u; 

b. Tr1-ng h7p gEi fax hoIc th1 *i,n tE, phi4u l:y A ki4n gEi v" T0ng công ty ph#i *17c gi% 
bí m$t *4n th-i *i6m ki6m phi4u; 

c. Các phi4u l:y A ki4n gEi v" T0ng công ty sau th-i h+n *ã xác *;nh t+i n.i dung phi4u l:y A 
ki4n hoIc *ã b; m( trong tr1-ng h7p gEi th1 và b; ti4t l. trong tr1-ng h7p gEi fax, th1 *i,n tE là không 
h7p l,. Phi4u l:y A ki4n không *17c gEi v" *17c coi là phi4u không tham gia bi6u quy4t. 

5.   H.i *8ng qu#n tr; ki6m phi4u và l$p biên b#n ki6m phi4u d1Hi s> ch&ng ki4n c/a Ban ki6m 
soát hoIc c0 *ông không nJm gi% ch&c v' qu#n lA T0ng công ty. Biên b#n ki6m phi4u ph#i có các n.i 
dung ch/ y4u sau *ây: 

&#! Tên, *;a ch5 tr' s( chính, mã s2 doanh nghi,p; 
'#!  M'c *ích và các v:n *" c3n l:y A ki4n *6 thông qua ngh; quy4t; 
c.  S2 c0 *ông vHi t0ng s2 phi4u bi6u quy4t *ã tham gia bi6u quy4t, trong *ó phân bi,t s2 phi4u 

bi6u quy4t h7p l, và và ph19ng th&c gEi phi4u bi6u quy4t, kèm theo ph' l'c danh sách c0 *ông tham 
gia bi6u quy4t; 

d. T0ng s2 phi4u tán thành, không tán thành và không có A ki4n *2i vHi tKng v:n *"; 

*.  V:n *" *ã *17c thông qua và t= l, bi6u quy4t thông qua t19ng &ng; 
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e. H?, tên, ch% kA c/a Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr;, ng1-i ki6m phi4u và ng1-i giám sát ki6m 
phi4u. 

Các thành viên H.i *8ng qu#n tr;, ng1-i ki6m phi4u và ng1-i giám sát ki6m phi4u ph#i liên *Hi 
ch;u trách nhi,m v" tính trung th>c, chính xác c/a biên b#n ki6m phi4u; liên *Hi ch;u trách nhi,m v" 
các thi,t h+i phát sinh tK các quy4t *;nh *17c thông qua do ki6m phi4u không trung th>c, không chính 
xác; 

6.  Biên b#n ki6m phi4u và ngh; quy4t ph#i *17c gEi *4n các c0 *ông trong th-i h+n 15 ngày, 
k6 tK ngày k4t thúc ki6m phi4u. Vi,c gEi biên b#n ki6m phi4u và ngh; quy4t có th6 thay th4 bBng vi,c 
*)ng t#i trên trang thông tin *i,n tE c/a T0ng công ty trong th-i h+n 24 gi-, k6 tK th-i *i6m k4t thúc 
ki6m phi4u. 

7. Phi4u l:y A ki4n *ã *17c tr# l-i, biên b#n ki6m phi4u, ngh; quy4t *ã *17c thông qua và tài 
li,u có liên quan gEi kèm theo phi4u l:y A ki4n *"u ph#i *17c l1u gi% t+i tr' s( chính c/a T0ng công 
ty. 

8.  Ngh; quy4t *17c thông qua theo hình th&c l:y A ki4n c0 *ông bBng v)n b#n n4u *17c s2 c0 
*ông s( h%u trên [50%] t0ng s2 phi4u bi6u quy4t c/a t:t c# c0 *ông có quy"n bi6u quy4t tán thành và 
có giá tr; nh1 ngh; quy4t *17c thông qua t+i cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông. 

#i>u 23. NghP quySt, Biên b?n hZp #Gi hJi FUng cL Fông 

1.  Cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông ph#i *17c ghi biên b#n và có th6 ghi âm hoIc ghi và l1u 
gi% d1Hi hình th&c *i,n tE khác. Biên b#n ph#i l$p bBng ti4ng Vi,t, có th6 l$p thêm bBng ti4ng n1Hc 
ngoài và có các n.i dung ch/ y4u sau *ây: 

a. Tên, *;a ch5 tr' s( chính, mã s2 doanh nghi,p; 

b. Th-i gian và *;a *i6m h?p !+i h.i *8ng c0 *ông; 

c. Ch19ng trình h?p và n.i dung cu.c h?p; 

d. H?, tên ch/ t?a và th1 kA; 

e. Tóm tJt diGn bi4n cu.c h?p và các A ki4n phát bi6u t+i cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông v" 
tKng v:n *" trong ch19ng trình h?p; 

f. S2 c0 *ông và t0ng s2 phi4u bi6u quy4t c/a các c0 *ông d> h?p, ph' l'c danh sách *)ng 
kA c0 *ông, *+i di,n c0 *ông d> h?p vHi s2 c0 ph3n và s2 phi4u b3u t19ng &ng; 

g. T0ng s2 phi4u bi6u quy4t *2i vHi tKng v:n *" bi6u quy4t, trong *ó ghi rõ ph19ng th&c bi6u 
quy4t, t0ng s2 phi4u h7p l,, không h7p l,, tán thành, không tán thành và không có A ki4n; t= l, t19ng 
&ng trên t0ng s2 phi4u bi6u quy4t c/a c0 *ông d> h?p; 

h. Các v:n *" *ã *17c thông qua và t= l, phi4u bi6u quy4t thông qua t19ng &ng; 

i. H?, tên và ch% kA c/a ch/ t?a và th1 kA. Tr1-ng h7p ch/ t?a, th1 kA tK ch2i kA biên b#n 
h?p thì biên b#n này có hi,u l>c n4u *17c t:t c# thành viên khác c/a H.i *8ng qu#n tr; tham d> h?p 
kA và có *3y */ n.i dung theo quy *;nh t+i kho#n này. Biên b#n h?p ghi rõ vi,c ch/ t?a, th1 kA tK ch2i 
kA biên b#n h?p. 

2. Biên b#n h?p !+i h.i *8ng c0 *ông ph#i *17c l$p xong và thông qua tr1Hc khi k4t thúc cu.c 
h?p. Ch/ t?a và th1 kA cu.c h?p hoIc ng1-i khác kA tên trong biên b#n h?p ph#i liên *Hi ch;u trách 
nhi,m v" tính trung th>c, chính xác c/a n.i dung biên b#n. 
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3.  Biên b#n *17c l$p bBng ti4ng Vi,t và ti4ng n1Hc ngoài *"u có hi,u l>c pháp lA nh1 nhau. 
Tr1-ng h7p có s> khác nhau v" n.i dung gi%a biên b#n bBng ti4ng Vi,t và bBng ti4ng n1Hc ngoài thì 
n.i dung trong biên b#n bBng ti4ng Vi,t *17c áp d'ng. 

4.  Ngh; quy4t, Biên b#n h?p !+i h.i *8ng c0 *ông, ph' l'c danh sách c0 *ông *)ng kA d> h?p 
kèm ch% kA c/a c0 *ông, v)n b#n /y quy"n tham d> h?p, t:t c# các tài li,u *ính kèm Biên b#n (n4u 
có) và tài li,u có liên quan kèm theo thông báo m-i h?p ph#i *17c công b2 thông tin theo quy *;nh 
pháp lu$t v" công b2 thông tin trên th; tr1-ng ch&ng khoán và ph#i *17c l1u gi% t+i tr' s( chính c/a 
T0ng công ty. 

#i>u 24. Yêu cOu hKy b^ NghP quySt cKa #Gi hJi FUng cL Fông 

Trong th-i h+n 90 ngày k6 tK ngày nh$n *17c ngh; quy4t hoIc biên b#n h?p !+i h.i *8ng c0 
*ông hoIc biên b#n k4t qu# ki6m phi4u l:y A ki4n !+i h.i *8ng c0 *ông, c0 *ông hoIc nhóm c0 *ông 
quy *;nh t+i kho#n 2 !i"u 115 Lu$t Doanh nghi,p có quy"n yêu c3u Tòa án hoIc Tr?ng tài xem xét, 
h/y bC ngh; quy4t hoIc m.t ph3n n.i dung ngh; quy4t !+i h.i *8ng c0 *ông trong các tr1-ng h7p sau 
*ây: 

1. Trình t>, th/ t'c tri,u t$p h?p và ra quy4t *;nh c/a !+i h.i *8ng c0 *ông vi ph+m nghiêm 
tr?ng quy *;nh c/a Lu$t Doanh nghi,p và !i"u l, T0ng công ty, trK tr1-ng h7p quy *;nh t+i kho#n 4 
!i"u 21 !i"u l, này. 

2. N.i dung ngh; quy4t vi ph+m pháp lu$t hoIc !i"u l, này. 

VII. H1I #8NG QU7N TR$ 

#i>u 25. *ng c_, F> c_ thành viên HJi FUng qu?n trP 

1.  Tr1-ng h7p *ã xác *;nh *17c &ng cE viên H.i *8ng qu#n tr;, T0ng công ty ph#i công b2 
thông tin liên quan *4n các &ng cE viên t2i thi6u 10 ngày tr1Hc ngày khai m+c h?p !+i h.i *8ng c0 
*ông trên trang thông tin *i,n tE c/a T0ng công ty *6 c0 *ông có th6 tìm hi6u v" các &ng cE viên này 
tr1Hc khi bC phi4u, &ng cE viên H.i *8ng qu#n tr; ph#i có cam k4t bBng v)n b#n v" tính trung th>c, 
chính xác c/a các thông tin cá nhân *17c công b2 và ph#i cam k4t th>c hi,n nhi,m v' m.t cách trung 
th>c, c@n tr?ng và vì l7i ích cao nh:t c/a T0ng công ty n4u *17c b3u làm thành viên H.i *8ng qu#n 
tr;. Thông tin liên quan *4n &ng cE viên H.i *8ng qu#n tr; *17c công b2 bao g8m: 

a)! H? tên, ngày, tháng, n)m sinh; 

b)  Trình *. chuyên môn; 

c)  Quá trình công tác; 

d)  Các ch&c danh qu#n lA khác (bao g8m c# ch&c danh H.i *8ng qu#n tr; c/a công ty khác); 

*) L7i ích có liên quan tHi T0ng công ty và các bên có liên quan c/a T0ng công ty; 

e)  Các thông tin khác (n4u có); 

g) T0ng công ty ph#i có trách nhi,m công b2 thông tin v" các công ty mà &ng cE viên *ang 
nJm gi% ch&c v' thành viên H.i *8ng qu#n tr;, các ch&c danh qu#n lA khác và các l7i ích có liên quan 
tHi công ty c/a &ng cE viên H.i *8ng qu#n tr; (n4u có). 

2. Ngo+i trK các cam k4t c/a riêng c0 *ông chi4n l17c trong các tài li,u giao d;ch, c0 *ông 
hoIc nhóm c0 *ông có quy"n bi6u quy4t có quy"n g.p s2 quy"n bi6u quy4t c/a tKng ng1-i l+i vHi 
nhau *6 *" cE các &ng viên H.i *8ng qu#n tr;. C0 *ông hoIc nhóm c0 *ông nJm gi% tK 5 % *4n d1Hi 
10% t0ng s2 c0 ph3n có quy"n bi6u quy4t *17c *" cE m.t (01) &ng viên; tK 10% *4n d1Hi 30% *17c 
*" cE t2i *a hai (02) &ng viên; tK 30% *4n d1Hi 40% *17c *" cE t2i *a ba (03) &ng viên; tK 40% *4n 
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d1Hi 50% *17c *" cE t2i *a b2n (04) &ng viên; tK 50%  *4n d1Hi 60 % *17c *" cE t2i *a n)m (05) 
&ng viên, tK 60% *4n d1Hi 70% *17c *" cE t2i *a sáu (06) &ng viên, tK 70% *4n d1Hi 80% *17c *" 
cE t2i *a b#y (07) &ng viên; và tK 80% *4n d1Hi 90% *17c *" cE t2i *a tám (08) &ng viên. 

3.  Tr1-ng h7p s2 l17ng &ng cE viên H.i *8ng qu#n tr; thông qua *" cE và &ng cE vNn không 
*/ s2 l17ng c3n thi4t theo quy *;nh t+i kho#n 5 !i"u 115 Lu$t Doanh nghi,p, H.i *8ng qu#n tr; *19ng 
nhi,m giHi thi,u thêm &ng cE viên hoIc t0 ch&c *" cE theo quy *;nh t+i !i"u l, T0ng công ty, Quy ch4 
n.i b. v" qu#n tr; T0ng công ty và Quy ch4 ho+t *.ng c/a H.i *8ng qu#n tr;. Vi,c H.i *8ng qu#n tr; 
*19ng nhi,m giHi thi,u thêm &ng cE viên ph#i *17c công b2 rõ ràng tr1Hc khi !+i h.i *8ng c0 *ông 
bi6u quy4t b3u thành viên H.i *8ng qu#n tr; theo quy *;nh c/a pháp lu$t. 

4.  Thành viên H.i *8ng qu#n tr; ph#i *áp &ng các tiêu chu@n và *i"u ki,n theo quy *;nh t+i 
kho#n 1, kho#n 2 !i"u 155 Lu$t doanh nghi,p, Lu$t kinh doanh b#o hi6m, các v)n b#n quy ph+m pháp 
lu$t liên quan và !i"u l, T0ng công ty. 

#i>u 26. Thành phOn và nhiHm k` cKa thành viên HJi FUng qu?n trP 

1. S2 l17ng thành viên H.i *8ng qu#n tr; là [07] ng1-i. 

2.  Nhi,m kF c/a thành viên H.i *8ng qu#n tr; không quá 05 n)m và có th6 *17c b3u l+i vHi 
s2 nhi,m kF không h+n ch4. M.t cá nhân ch5 *17c b3u làm thành viên *.c l$p H.i *8ng qu#n tr; c/a 
T0ng công ty không quá 02 nhi,m kF liên t'c. Tr1-ng h7p t:t c# thành viên H.i *8ng qu#n tr; cùng k4t 
thúc nhi,m kF thì các thành viên *ó ti4p t'c là thành viên H.i *8ng qu#n tr; cho *4n khi có thành viên 
mHi *17c b3u thay th4 và ti4p qu#n công vi,c. 

3.  C9 c:u thành viên H.i *8ng qu#n tr; nh1 sau: 

C9 c:u H.i *8ng qu#n tr; c/a T0ng công ty ph#i *#m b#o t2i thi6u 1/3 t0ng s2 thành viên H.i 
*8ng qu#n tr; là thành viên không *i"u hành. T0ng công ty h+n ch4 t2i *a thành viên H.i *8ng qu#n tr; 
kiêm nhi,m ch&c danh *i"u hành c/a T0ng công ty *6 *#m b#o tính *.c l$p c/a H.i *8ng qu#n tr;. 

S2 thành viên *.c l$p H.i *8ng qu#n tr; *#m b#o quy *;nh c/a pháp lu$t hi,n hành và *i"u ki,n th>c 
t4 c/a T0ng công ty.  

4.   Thành viên H.i *8ng qu#n tr; không còn t1 cách thành viên H.i *8ng qu#n tr; trong tr1-ng 
h7p sau: 

a. !+i h.i *8ng c0 *ông miGn nhi,m, bãi nhi,m, thay th4 theo quy *;nh t+i !i"u 160 Lu$t Doanh 
nghi,p. 

b. Thành viên *ó *+i di,n cho pháp nhân, khi pháp nhân không còn t1 cách pháp nhân hoIc 
thôi cE làm *+i di,n cho pháp nhân *ó; 

c. Các tr1-ng h7p khác theo quy *;nh c/a Pháp lu$t và !i"u l, này 

5.   Vi,c b0 nhi,m thành viên H.i *8ng qu#n tr; ph#i *17c công b2 thông tin theo quy *;nh pháp 
lu$t v" công b2 thông tin trên th; tr1-ng ch&ng khoán. 

6.   Thành viên H.i *8ng qu#n tr; không nh:t thi4t ph#i là c0 *ông c/a T0ng công ty. 

#i>u 27. Quy>n hGn và nghXa vC cKa HJi FUng qu?n trP 

1.   H.i *8ng qu#n tr; là c9 quan qu#n lA T0ng công ty, có toàn quy"n nhân danh T0ng công ty 
*6 quy4t *;nh, th>c hi,n quy"n và ngh<a v' c/a T0ng công ty, trK các quy"n và ngh<a v' thu.c th@m 
quy"n c/a !+i h.i *8ng c0 *ông. 

2.   Quy"n và ngh<a v' c/a H.i *8ng qu#n tr; do lu$t pháp, !i"u l, T0ng công ty và !+i h.i 
*8ng c0 *ông quy *;nh. C' th6, H.i *8ng qu#n tr; có nh%ng quy"n h+n và ngh<a v' sau: 
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a)   Quy4t *;nh chi4n l17c, k4 ho+ch phát tri6n trung h+n và k4 ho+ch kinh doanh hBng n)m 
c/a T0ng công ty; 

b)   Ki4n ngh; lo+i c0 ph3n và t0ng s2 c0 ph3n *17c quy"n chào bán c/a tKng lo+i; 

c)   Quy4t *;nh bán c0 ph3n ch1a bán trong ph+m vi s2 c0 ph3n *17c quy"n chào bán c/a 
tKng lo+i; quy4t *;nh huy *.ng thêm v2n theo hình th&c khác; 

d)   Quy4t *;nh giá bán c0 ph3n và trái phi4u c/a T0ng công ty; 

*) Quy4t *;nh mua l+i c0 ph3n theo quy *;nh t+i kho#n 1 và kho#n 2 !i"u 133 Lu$t Doanh 
nghi,p; 

e)   Quy4t *;nh ph19ng án *3u t1 và d> án *3u t1 trong th@m quy"n và giHi h+n theo quy *;nh 
c/a pháp lu$t; 

g)   Quy4t *;nh gi#i pháp phát tri6n th; tr1-ng, ti4p th; và công ngh,; 

h)   Thông qua h7p *8ng mua, bán, vay, cho vay và h7p *8ng, giao d;ch khác có giá tr; tK 
[35%] t0ng giá tr; tài s#n tr( lên *17c ghi trong báo cáo tài chính g3n nh:t c/a T0ng công ty, và h7p 
*8ng, giao d;ch thu.c th@m quy"n quy4t *;nh c/a !+i h.i *8ng c0 *ông theo quy *;nh t+i *i6m d kho#n 
2 !i"u 138, kho#n 1 và kho#n 3 !i"u 167 Lu$t Doanh nghi,p; 

i)  B3u, miGn nhi,m, bãi nhi,m Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr;; b0 nhi,m, miGn nhi,m, kA k4t h7p 
*8ng, ch:m d&t h7p *8ng *2i vHi T0ng giám *2c và ng1-i qu#n lA quan tr?ng khác do !i"u l, T0ng 
công ty quy *;nh; quy4t *;nh ti"n l19ng, thù lao, th1(ng và l7i ích khác c/a nh%ng ng1-i qu#n lA *ó; 
cE ng1-i *+i di,n theo /y quy"n tham gia H.i *8ng thành viên hoIc !+i h.i *8ng c0 *ông ( công ty 
khác, quy4t *;nh m&c thù lao và quy"n l7i khác c/a nh%ng ng1-i *ó; 

k)  Giám sát, ch5 *+o T0ng giám *2c và ng1-i qu#n lA khác trong *i"u hành công vi,c kinh 
doanh hBng ngày c/a T0ng công ty; 

l)   Quy4t *;nh c9 c:u t0 ch&c, quy ch4 qu#n lA n.i b. c/a T0ng công ty, quy4t *;nh thành l$p 
công ty con, chi nhánh, v)n phòng *+i di,n và vi,c góp v2n, mua c0 ph3n c/a doanh nghi,p khác; 

m)   Duy,t ch19ng trình, n.i dung tài li,u ph'c v' h?p !+i h.i *8ng c0 *ông, tri,u t$p h?p !+i 
h.i *8ng c0 *ông hoIc l:y A ki4n *6 !+i h.i *8ng c0 *ông thông qua ngh; quy4t; 

n)    Trình báo cáo tài chính hBng n)m *ã *17c ki6m toán lên !+i h.i *8ng c0 *ông; 

o)  Ki4n ngh; m&c c0 t&c *17c tr#; quy4t *;nh th-i h+n và th/ t'c tr# c0 t&c hoIc xE lA lP phát 
sinh trong quá trình kinh doanh; 

p)  Ki4n ngh; vi,c t0 ch&c l+i, gi#i th6 T0ng công ty; yêu c3u phá s#n T0ng công ty; 

q)  Quy4t *;nh ban hành Quy ch4 ho+t *.ng H.i *8ng qu#n tr;, Quy ch4 n.i b. v" qu#n tr; T0ng 
công ty sau khi *17c !+i h.i *8ng c0 *ông thông qua; Quy ch4 v" công b2 thông tin c/a T0ng công 
ty; 

s) Quy"n và ngh<a v' khác theo quy *;nh c/a Lu$t Doanh nghi,p, Lu$t Ch&ng khoán, quy *;nh 
khác c/a pháp lu$t và !i"u l, T0ng công ty. 

3.  H.i *8ng qu#n tr; ph#i báo cáo !+i h.i *8ng c0 *ông k4t qu# ho+t *.ng c/a H.i *8ng qu#n 
tr; theo quy *;nh t+i !i"u 280 Ngh; *;nh s2 155/2020/N!- CP ngày 31 tháng 12 n)m 2020 c/a Chính 
ph/ quy *;nh chi ti4t thi hành m.t s2 *i"u c/a Lu$t Ch&ng khoán. 

#i>u 28. Thù lao, thMDng và lRi ích khác cKa thành viên HJi FUng qu?n trP 
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1.  T0ng công ty có quy"n tr# thù lao, th1(ng cho thành viên H.i *8ng qu#n tr; theo k4t qu# và 
hi,u qu# kinh. 

2.  Thành viên H.i *8ng qu#n tr; *17c h1(ng thù lao công vi,c và th1(ng. 

Thù lao công vi,c *17c tính theo s2 ngày công c3n thi4t hoàn thành nhi,m v' c/a thành viên 
H.i *8ng qu#n tr; và m&c thù lao mPi ngày. H.i *8ng qu#n tr; d> tính m&c thù lao cho tKng thành viên 
theo nguyên tJc nh:t trí. T0ng m&c thù lao và th1(ng c/a H.i *8ng qu#n tr; do !+i h.i *8ng c0 *ông 
quy4t *;nh t+i cu.c h?p th1-ng niên. 

3.  Thù lao c/a tKng thành viên H.i *8ng qu#n tr; *17c tính vào chi phí kinh doanh c/a T0ng 
công ty theo quy *;nh c/a pháp lu$t v" thu4 thu nh$p doanh nghi,p, *17c th6 hi,n thành m'c riêng 
trong báo cáo tài chính hBng n)m c/a T0ng công ty và ph#i báo cáo !+i h.i *8ng c0 *ông t+i cu.c h?p 
th1-ng niên. 

4.  Thành viên H.i *8ng qu#n tr; nJm gi% ch&c v' *i"u hành hoIc thành viên H.i *8ng qu#n 
tr; làm vi,c t+i các ti6u ban c/a H.i *8ng qu#n tr; hoIc th>c hi,n nh%ng công vi,c khác ngoài ph+m vi 
nhi,m v' thông th1-ng c/a m.t thành viên H.i *8ng qu#n tr;, có th6 *17c tr# thêm thù lao d1Hi d+ng 
m.t kho#n ti"n công tr?n gói theo tKng l3n, l19ng, hoa h8ng, ph3n tr)m l7i nhu$n hoIc d1Hi hình th&c 
khác theo quy4t *;nh c/a H.i *8ng qu#n tr;. 

5.  Thành viên H.i *8ng qu#n tr; có quy"n *17c thanh toán t:t c# các chi phí *i l+i, )n, ( và 
các kho#n chi phí h7p lA khác mà h? *ã ph#i chi tr# khi th>c hi,n trách nhi,m thành viên H.i *8ng 
qu#n tr; c/a mình, bao g8m c# các chi phí phát sinh trong vi,c tHi tham d> các cu.c h?p !+i h.i *8ng 
c0 *ông, H.i *8ng qu#n tr; hoIc các ti6u ban c/a H.i *8ng qu#n tr;. 

6.  Thành viên H.i *8ng qu#n tr; có th6 *17c T0ng công ty mua b#o hi6m trách nhi,m sau khi 
có s> ch:p thu$n c/a !+i h.i *8ng c0 *ông. B#o hi6m này không bao g8m b#o hi6m cho nh%ng trách 
nhi,m c/a thành viên H.i *8ng qu#n tr; liên quan *4n vi,c vi ph+m pháp lu$t và !i"u l, T0ng công ty. 

#i>u 29. ChK tPch HJi FUng qu?n trP 

1.  Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; do H.i *8ng qu#n tr; b3u, miGn nhi,m, bãi nhi,m trong s2 các 
thành viên H.i *8ng qu#n tr;. 

2.  Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; không *17c kiêm T0ng giám *2c. 

3.  Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; có quy"n và ngh<a v' sau *ây: 

a)  L$p ch19ng trình, k4 ho+ch ho+t *.ng c/a H.i *8ng qu#n tr;; 

b)  Chu@n b; ch19ng trình, n.i dung, tài li,u ph'c v' cu.c h?p; tri,u t$p, ch/ trì và làm ch/ t?a 
cu.c h?p H.i *8ng qu#n tr;; 

c)  T0 ch&c vi,c thông qua ngh; quy4t, quy4t *;nh c/a H.i *8ng qu#n tr;; 

d)  Giám sát quá trình t0 ch&c th>c hi,n các ngh; quy4t, quy4t *;nh c/a H.i *8ng qu#n tr;; 

*) Ch/ t?a cu.c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông; 

e)  Quy"n và ngh<a v' khác theo quy *;nh c/a Lu$t Doanh nghi,p và !i"u l, T0ng công ty. 

4. Tr1-ng h7p Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; có *9n tK ch&c hoIc b; miGn nhi,m, bãi nhi,m, H.i 
*8ng qu#n tr; ph#i b3u ng1-i thay th4 trong th-i h+n [10 ngày] k6 tK ngày nh$n *9n tK ch&c hoIc b; 
miGn nhi,m, bãi nhi,m. 

5. Tr1-ng h7p Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; vJng mIt hoIc không th6 th>c hi,n *17c nhi,m v' 
c/a mình thì ph#i /y quy"n bBng v)n b#n cho m.t thành viên khác th>c hi,n quy"n và ngh<a v' c/a 
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Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr;. Tr1-ng h7p không có ng1-i *17c /y quy"n hoIc Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n 
tr; ch4t, m:t tích, b; t+m giam, *ang ch:p hành hình ph+t tù, *ang ch:p hành bi,n pháp xE lA hành 
chính t+i c9 s( cai nghi,n bJt bu.c, c9 s( giáo d'c bJt bu.c, tr2n khCi n9i c1 trú, b; h+n ch4 hoIc m:t 
n)ng l>c hành vi dân s>, có khó kh)n trong nh$n th&c, làm ch/ hành vi, b; Tòa án c:m *#m nhi,m 
ch&c v', c:m hành ngh" hoIc làm công vi,c nh:t *;nh thì các thành viên còn l+i b3u m.t ng1-i trong 
s2 các thành viên gi% ch&c Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; theo nguyên tJc *a s2 thành viên còn l+i tán 
thành cho *4n khi có quy4t *;nh mHi c/a H.i *8ng qu#n tr;. 

#i>u 30. CuJc hZp cKa HJi FUng qu?n trP 

1. Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; *17c b3u trong cu.c h?p *3u tiên c/a H.i *8ng qu#n tr; trong 
th-i h+n 07 ngày làm vi,c k6 tK ngày k4t thúc b3u cE H.i *8ng qu#n tr; *ó. Cu.c h?p này do thành 
viên có s2 phi4u b3u cao nh:t hoIc t= l, phi4u b3u cao nh:t tri,u t$p và ch/ trì. Tr1-ng h7p có nhi"u 
h9n m.t thành viên có s2 phi4u b3u hoIc t= l, phi4u b3u cao nh:t và ngang nhau thì các thành viên 
b3u theo nguyên tJc *a s2 *6 ch?n 01 ng1-i trong s2 h? tri,u t$p h?p H.i *8ng qu#n tr;. 

2. H.i *8ng qu#n tr; ph#i h?p ít nh:t mPi quA 01 l3n và có th6 h?p b:t th1-ng. 

3.  Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; tri,u t$p h?p H.i *8ng qu#n tr; trong tr1-ng h7p sau *ây: 

a)  Có *" ngh; c/a Ban ki6m soát hoIc thành viên *.c l$p H.i *8ng qu#n tr;; 

b)  Có *" ngh; c/a T0ng giám *2c hoIc ít nh:t 05 ng1-i qu#n lA khác; 

c)  Có *" ngh; c/a ít nh:t 02 thành viên H.i *8ng qu#n tr;; 

d)  Các tr1-ng h7p khác (n4u có). 

4.  !" ngh; quy *;nh t+i kho#n 3 !i"u này ph#i *17c l$p thành v)n b#n, trong *ó nêu rõ m'c 
*ích, v:n *" c3n th#o lu$n và quy4t *;nh thu.c th@m quy"n c/a H.i *8ng qu#n tr;. 

5.  Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; ph#i tri,u t$p h?p H.i *8ng qu#n tr; trong th-i h+n 07 ngày làm 
vi,c k6 tK ngày nh$n *17c *" ngh; quy *;nh t+i kho#n 3 !i"u này. Tr1-ng h7p không tri,u t$p h?p H.i 
*8ng qu#n tr; theo *" ngh; thì Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; ph#i ch;u trách nhi,m v" nh%ng thi,t h+i x#y 
ra *2i vHi T0ng công ty; ng1-i *" ngh; có quy"n thay th4 Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; tri,u t$p h?p H.i 
*8ng qu#n tr;. 

6.  Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; hoIc ng1-i tri,u t$p h?p H.i *8ng qu#n tr; ph#i gEi thông báo 
m-i h?p ch$m nh:t là [03 ngày] làm vi,c tr1Hc ngày h?p. Thông báo m-i h?p ph#i xác *;nh c' th6 th-i 
gian và *;a *i6m h?p, ch19ng trình, các v:n *" th#o lu$n và quy4t *;nh. Thông báo m-i h?p ph#i kèm 
theo tài li,u sE d'ng t+i cu.c h?p và phi4u bi6u quy4t c/a thành viên. 

Thông báo m-i h?p H.i *8ng qu#n tr; có th6 gEi bBng gi:y m-i, *i,n tho+i, fax, ph19ng ti,n 
*i,n tE hoIc ph19ng th&c khác do !i"u l, T0ng công ty quy *;nh và b#o *#m *4n *17c *;a ch5 liên 
l+c c/a tKng thành viên H.i *8ng qu#n tr; *17c *)ng kA t+i T0ng công ty.  

7. Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; hoIc ng1-i tri,u t$p gEi thông báo m-i h?p và các tài li,u kèm 
theo *4n các thành viên Ban Ki6m soát nh1 *2i vHi các thành viên H.i *8ng qu#n tr;. 

Thành viên Ban Ki6m soát có quy"n d> các cu.c h?p H.i *8ng qu#n tr;; có quy"n th#o lu$n 
nh1ng không *17c bi6u quy4t. 

8.  Cu.c h?p H.i *8ng qu#n tr; *17c ti4n hành khi có tK 3/4 t0ng s2 thành viên tr( lên d> h?p. 
Tr1-ng h7p cu.c h?p *17c tri,u t$p theo quy *;nh t+i kho#n này không */ s2 thành viên d> h?p theo 
quy *;nh thì *17c tri,u t$p l3n th& hai trong th-i h+n [07 ngày] k6 tK ngày d> *;nh h?p l3n th& nh:t. 
Tr1-ng h7p này, cu.c h?p *17c ti4n hành n4u có h9n m.t nEa s2 thành viên H.i *8ng qu#n tr; d> 
h?p. 
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9.  Thành viên H.i *8ng qu#n tr; *17c coi là tham d> và bi6u quy4t t+i cu.c h?p trong tr1-ng 
h7p sau *ây: 

a)  Tham d> và bi6u quy4t tr>c ti4p t+i cu.c h?p; 

b)  Sy quy"n cho ng1-i khác *4n d> h?p và bi6u quy4t theo quy *;nh t+i kho#n 11 !i"u này; 

c)  Tham d> và bi6u quy4t thông qua h.i ngh; tr>c tuy4n, bC phi4u *i,n tE hoIc hình th&c *i,n 
tE khác; 

d)  GEi phi4u bi6u quy4t *4n cu.c h?p thông qua th1, fax, th1 *i,n tE; 

*) GEi phi4u bi6u quy4t bBng ph19ng ti,n khác theo quy *;nh trong !i"u l, T0ng công ty. 

10. Tr1-ng h7p gEi phi4u bi6u quy4t *4n cu.c h?p thông qua th1, phi4u bi6u quy4t ph#i *>ng 
trong phong bì dán kín và ph#i *17c chuy6n *4n Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; ch$m nh:t là 01 gi- tr1Hc 
khi khai m+c. Phi4u bi6u quy4t ch5 *17c m( tr1Hc s> ch&ng ki4n c/a t:t c# nh%ng ng1-i d> h?p. 

11. Thành viên ph#i tham d> *3y */ các cu.c h?p H.i *8ng qu#n tr;. Thành viên *17c /y 
quy"n cho ng1-i khác d> h?p và bi6u quy4t n4u *17c *a s2 thành viên H.i *8ng qu#n tr; ch:p thu$n. 

12. Thành viên H.i *8ng qu#n tr; tr>c ti4p hoIc gián ti4p *17c h1(ng l7i tK m.t h7p *8ng 
hoIc giao d;ch *ã *17c kA k4t hoIc *ang d> ki4n kA k4t vHi T0ng công ty và bi4t là mình có l7i ích 
trong *ó, sL ph#i công khai b#n ch:t, n.i dung c/a quy"n l7i *ó trong cu.c h?p mà H.i *8ng qu#n tr; 
l3n *3u tiên xem xét v:n *" kA k4t h7p *8ng hoIc giao d;ch này. HoIc thành viên này có th6 công khai 
*i"u *ó t+i cu.c h?p *3u tiên c/a H.i *8ng qu#n tr; *17c t0 ch&c sau khi thành viên này bi4t rBng mình 
có l7i ích hoIc sL có l7i ích trong giao d;ch hoIc h7p *8ng nêu trên.  

13. H.i *8ng qu#n tr; thông qua các ngh; quy4t và ra quy4t *;nh trên c9 s( A ki4n tán thành 
c/a *a s2 thành viên H.i *8ng qu#n tr; d> h?p tán thành. Tr1-ng h7p s2 phi4u tán thành và ph#n *2i 
ngang bBng nhau, phi4u bi6u quy4t c/a Ch/ t;ch sL là phi4u quy4t *;nh. 

           14. Ngh; quy4t theo hình th&c l:y A ki4n bBng v)n b#n *17c thông qua trên c9 s( A ki4n tán 
thành c/a *a s2 thành viên H.i *8ng qu#n tr; có quy"n bi6u quy4t. Ngh; quy4t này có hi,u l>c và giá 
tr; nh1 ngh; quy4t *17c thông qua t+i cu.c h?p. 

           15. Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr; có trách nhi,m gEi biên b#n h?p H.i *8ng qu#n tr; tHi các thành 
viên và biên b#n *ó là bBng ch&ng xác th>c v" công vi,c *ã *17c ti4n hành trong cu.c h?p trK khi có 
A ki4n ph#n *2i v" n.i dung biên b#n trong th-i h+n m1-i (10) ngày k6 tK ngày gEi. Biên b#n h?p H.i 
*8ng qu#n tr; *17c l$p bBng ti4ng Vi,t và có th6 l$p bBng ti4ng Anh. Biên b#n ph#i có ch% kA c/a ch/ 
t?a và ng1-i ghi biên b#n. 

#i>u 31. Các tiTu ban thuJc HJi FUng qu?n trP 

1.  H.i *8ng qu#n tr; có th6 thành l$p ti6u ban tr>c thu.c *6 ph' trách v" chính sách phát tri6n, 
nhân s>, l19ng th1(ng, ki6m toán n.i b., qu#n lA r/i ro. S2 l17ng thành viên c/a ti6u ban do H.i *8ng 
qu#n tr; quy4t *;nh có t2i thi6u là [03 ng1-i] bao g8m thành viên c/a H.i *8ng qu#n tr; và thành viên 
bên ngoài. [Các thành viên *.c l$p H.i *8ng qu#n tr;/thành viên H.i *8ng qu#n tr; không *i"u hành nên 
chi4m *a s2 trong ti6u ban và m.t trong s2 các thành viên này *17c b0 nhi,m làm Tr1(ng ti6u ban 
theo quy4t *;nh c/a H.i *8ng qu#n tr;.] Ho+t *.ng c/a ti6u ban ph#i tuân th/ theo quy *;nh c/a H.i 
*8ng qu#n tr;. Ngh; quy4t c/a ti6u ban ch5 có hi,u l>c khi có *a s2 thành viên tham d> và bi6u quy4t 
thông qua t+i cu.c h?p c/a ti6u ban. 

2.  Vi,c th>c thi quy4t *;nh c/a H.i *8ng qu#n tr;, hoIc c/a ti6u ban tr>c thu.c H.i *8ng qu#n 
tr; ph#i phù h7p vHi các quy *;nh pháp lu$t hi,n hành và quy *;nh t+i !i"u l, T0ng công ty, Quy ch4 
n.i b. v" qu#n tr; T0ng công ty. 
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#i>u 32. NgMIi phC trách qu?n trP TLng công ty 

1.  H.i *8ng qu#n tr; c/a T0ng công ty ph#i b0 nhi,m ít nh:t 01 ng1-i ph' trách qu#n tr; 
T0ng công ty *6 hP tr7 công tác qu#n tr; T0ng công ty t+i doanh nghi,p. Ng1-i ph' trách qu#n tr; 
T0ng công ty có th6 kiêm nhi,m làm Th1 kA T0ng công ty theo quy *;nh t+i kho#n 5 !i"u 156 Lu$t 
Doanh nghi,p. 

2.  Ng1-i ph' trách qu#n tr; T0ng công ty không *17c *8ng th-i làm vi,c cho t0 ch&c ki6m 
toán *17c ch:p thu$n *ang th>c hi,n ki6m toán các báo cáo tài chính c/a T0ng công ty. 

3.  Ng1-i ph' trách qu#n tr; T0ng công ty có quy"n và ngh<a v' sau: 

a. T1 v:n H.i *8ng qu#n tr; trong vi,c t0 ch&c h?p !+i h.i *8ng c0 *ông theo quy *;nh và các 
công vi,c liên quan gi%a T0ng công ty và c0 *ông; 

b. Chu@n b; các cu.c h?p H.i *8ng qu#n tr;, Ban ki6m soát và !+i h.i *8ng c0 *ông theo yêu 
c3u c/a H.i *8ng qu#n tr; hoIc Ban ki6m soát; 

c. T1 v:n v" th/ t'c c/a các cu.c h?p; 

d. Tham d> các cu.c h?p; 

e. T1 v:n th/ t'c l$p các ngh; quy4t c/a H.i *8ng qu#n tr; phù h7p vHi quy *;nh c/a pháp lu$t; 

f. Cung c:p các thông tin tài chính, b#n sao biên b#n h?p H.i *8ng qu#n tr; và các thông tin 
khác cho thành viên c/a H.i *8ng qu#n tr; và thành viên Ban ki6m soát; 

g. Giám sát và báo cáo H.i *8ng qu#n tr; v" ho+t *.ng công b2 thông tin c/a T0ng công ty. 

h. Là *3u m2i liên l+c vHi các bên có quy"n l7i liên quan; 

i. B#o m$t thông tin theo các quy *;nh c/a pháp lu$t và !i"u l, T0ng công ty; 

k. Các quy"n và ngh<a v' khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t và !i"u l, T0ng công ty. 

VIII. T,NG GIÁM #4C VÀ NG20I #I(U HÀNH KHÁC 

#i>u 33. TL chBc bJ máy qu?n l\ 

H, th2ng qu#n lA c/a T0ng công ty ph#i *#m b#o b. máy qu#n lA ch;u trách nhi,m tr1Hc H.i 
*8ng qu#n tr; và ch;u s> giám sát, ch5 *+o c/a H.i *8ng qu#n tr; trong công vi,c kinh doanh hBng ngày 
c/a T0ng công ty. T0ng công ty có T0ng giám *2c, các Phó T0ng giám *2c, K4 toán tr1(ng và các 
ch&c danh qu#n lA khác do H.i *8ng qu#n tr; b0 nhi,m. Vi,c b0 nhi,m miGn nhi,m, bãi nhi,m các ch&c 
danh nêu trên ph#i *17c thông qua bBng ngh; quy4t, quy4t *;nh c/a H.i *8ng qu#n tr;. 

#i>u 34. NgMIi Fi>u hành TLng công ty 

1. Ng1-i *i"u hành T0ng công ty bao g8m T0ng giám *2c, Phó T0ng giám *2c, K4 toán tr1(ng. 

2. Theo *" ngh; c/a T0ng giám *2c và *17c s> ch:p thu$n c/a H.i *8ng qu#n tr;, T0ng công 
ty *17c tuy6n d'ng ng1-i *i"u hành khác vHi s2 l17ng và tiêu chu@n phù h7p vHi c9 c:u và quy ch4 
qu#n lA c/a T0ng công ty do H.i *8ng qu#n tr; quy *;nh. Ng1-i *i"u hành doanh nghi,p ph#i có trách 
nhi,m *6 hP tr7 T0ng công ty *+t *17c các m'c tiêu *" ra trong ho+t *.ng và t0 ch&c. 

3. T0ng giám *2c *17c tr# l19ng và th1(ng. Ti"n l19ng và th1(ng c/a T0ng giám *2c do 
H.i *8ng qu#n tr; quy4t *;nh. 

4. Ti"n l19ng c/a ng1-i *i"u hành *17c tính vào chi phí kinh doanh c/a T0ng công ty theo 
quy *;nh c/a pháp lu$t v" thu4 thu nh$p doanh nghi,p, *17c th6 hi,n thành m'c riêng trong báo cáo 
tài chính hBng n)m c/a T0ng công ty và ph#i báo cáo !+i h.i *8ng c0 *ông t+i cu.c h?p th1-ng niên. 
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#i>u 35. BL nhiHm, mian nhiHm, nhiHm vC và quy>n hGn cKa TLng giám FNc 

1. H.i *8ng qu#n tr; b0 nhi,m 01 thành viên H.i *8ng qu#n tr; hoIc thuê ng1-i khác làm T0ng 
giám *2c. 

2. T0ng giám *2c là ng1-i *i"u hành công vi,c kinh doanh hBng ngày c/a T0ng công ty; ch;u 
s> giám sát c/a H.i *8ng qu#n tr;; ch;u trách nhi,m tr1Hc H.i *8ng qu#n tr; và tr1Hc pháp lu$t v" vi,c 
th>c hi,n quy"n, ngh<a v' *17c giao. 

3. Nhi,m kF c/a T0ng giám *2c không quá 05 n)m và có th6 *17c b0 nhi,m l+i vHi s2 nhi,m 
kF không h+n ch4. T0ng giám *2c ph#i *áp &ng các tiêu chu@n, *i"u ki,n theo quy *;nh c/a pháp lu$t 
và !i"u l, T0ng công ty. 

4.  T0ng giám *2c có các quy"n và ngh<a v' sau: 

a)  Quy4t *;nh các v:n *" liên quan *4n công vi,c kinh doanh hBng ngày c/a T0ng công ty mà 
không thu.c th@m quy"n c/a H.i *8ng qu#n tr;; 

b)  T0 ch&c th>c hi,n các ngh; quy4t, quy4t *;nh c/a H.i *8ng qu#n tr;; 

c)  T0 ch&c th>c hi,n k4 ho+ch kinh doanh và ph19ng án *3u t1 c/a T0ng công ty; 

d)  Ki4n ngh; ph19ng án c9 c:u t0 ch&c, quy ch4 qu#n lA n.i b. c/a T0ng công ty; 

*) B0 nhi,m, miGn nhi,m, bãi nhi,m các ch&c danh qu#n lA trong T0ng công ty, trK các ch&c 
danh thu.c th@m quy"n c/a H.i *8ng qu#n tr;; 

e)  Quy4t *;nh ti"n l19ng và l7i ích khác *2i vHi ng1-i lao *.ng trong T0ng công ty, k6 c# 
ng1-i qu#n lA thu.c th@m quy"n b0 nhi,m c/a T0ng giám *2c; 

g)  Tuy6n d'ng lao *.ng; 

h)  Ki4n ngh; ph19ng án tr# c0 t&c hoIc xE lA lP trong kinh doanh; 

i)   Quy"n và ngh<a v' khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t, !i"u l, T0ng công ty và ngh; quy4t, 
quy4t *;nh c/a H.i *8ng qu#n tr;. 

5. H.i *8ng qu#n tr; có th6 bãi nhi,m T0ng giám *2c khi có *a s2 thành viên H.i *8ng qu#n tr; 
có quy"n bi6u quy4t tán thành và b0 nhi,m m.t T0ng giám *2c mHi thay th4. 

IX. BAN KI/M SOÁT 

#i>u 36. *ng c_, F> c_ thành viên Ban kiTm soát 

1. Vi,c &ng cE, *" cE thành viên Ban ki6m soát *17c th>c hi,n t19ng t> quy *;nh nh1 sau:. 

1.1. Tr1-ng h7p *ã xác *;nh *17c &ng cE viên Ban ki6m soát, T0ng công ty ph#i công b2 
thông tin liên quan *4n các &ng cE viên t2i thi6u 10 ngày tr1Hc ngày khai m+c h?p !+i h.i *8ng c0 
*ông trên trang thông tin *i,n tE c/a T0ng công ty *6 c0 *ông có th6 tìm hi6u v" các &ng cE viên này 
tr1Hc khi bC phi4u, &ng cE viên Ban ki6m soát ph#i có cam k4t bBng v)n b#n v" tính trung th>c, chính 
xác c/a các thông tin cá nhân *17c công b2 và ph#i cam k4t th>c hi,n nhi,m v' m.t cách trung th>c, 
c@n tr?ng và vì l7i ích cao nh:t c/a T0ng công ty n4u *17c b3u làm thành viên Ban ki6m soát. Thông 
tin liên quan *4n &ng cE viên Ban ki6m soát *17c công b2 bao g8m: 

b)! H? tên, ngày, tháng, n)m sinh; 

b)  Trình *. chuyên môn; 

c)  Quá trình công tác; 
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d)  Các ch&c danh qu#n lA khác (bao g8m c# ch&c danh H.i *8ng qu#n tr; c/a công ty khác); 

*) L7i ích có liên quan tHi T0ng công ty và các bên có liên quan c/a T0ng công ty; 

e)  Các thông tin khác (n4u có); 

g) T0ng công ty ph#i có trách nhi,m công b2 thông tin v" các công ty mà &ng cE viên *ang 
nJm gi% ch&c v' thành viên Ban ki6m soát, các ch&c danh qu#n lA khác và các l7i ích có liên quan tHi 
công ty c/a &ng cE viên Ban ki6m soát (n4u có). 

1.2. Ngo+i trK các cam k4t c/a riêng c0 *ông chi4n l17c trong các tài li,u giao d;ch, c0 *ông 
hoIc nhóm c0 *ông có quy"n bi6u quy4t có quy"n g.p s2 quy"n bi6u quy4t c/a tKng ng1-i l+i vHi 
nhau *6 *" cE các &ng viên Ban ki6m soát. C0 *ông hoIc nhóm c0 *ông nJm gi% tK 5% *4n d1Hi 
10% t0ng s2 c0 ph3n có quy"n bi6u quy4t *17c *" cE m.t (1) &ng viên; tK 10% *4n d1Hi 30% *17c 
*" cE t2i *a hai (2) &ng viên; tK 30% *4n d1Hi 50% *17c *" cE t2i *a ba (3) &ng viên; tK 50% *4n 
d1Hi 90% *17c *" cE t2i *a b2n (4) &ng viên. 

2. Tr1-ng h7p s2 l17ng các &ng viên Ban ki6m soát thông qua *" cE và &ng cE không */ s2 
l17ng c3n thi4t, Ban ki6m soát *19ng nhi,m có th6 *" cE thêm &ng viên hoIc t0 ch&c *" cE theo quy 
*;nh t+i !i"u l, T0ng công ty, Quy ch4 n.i b. v" qu#n tr; T0ng công ty và Quy ch4 ho+t *.ng c/a Ban 
ki6m soát. Vi,c Ban ki6m soát *19ng nhi,m giHi thi,u thêm &ng viên ph#i *17c công b2 rõ ràng tr1Hc 
khi !+i h.i *8ng c0 *ông bi6u quy4t b3u thành viên Ban ki6m soát theo quy *;nh c/a pháp lu$t. 

#i>u 37. Thành phOn Ban KiTm soát 

1. S2 l17ng thành viên Ban ki6m soát c/a T0ng công ty t2i thi6u là 3 ng1-i và t2i *a là 5 ng1-i. 
Nhi,m kF c/a thành viên Ban ki6m soát không quá 05 n)m và có th6 *17c b3u l+i vHi s2 nhi,m kF 
không h+n ch4. Ban ki6m soát ph#i có h9n m.t nEa s2 thành viên th1-ng trú ( Vi,t Nam. 

2. Thành viên Ban ki6m soát ph#i *áp &ng các tiêu chu@n và *i"u ki,n theo quy *;nh t+i !i"u 
169 Lu$t Doanh nghi,p, quy *;nh t+i Lu$t kinh doanh b#o hi6m và không thu.c các tr1-ng h7p sau: 

a) Làm vi,c trong b. ph$n k4 toán, tài chính c/a T0ng công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên c/a công ty ki6m toán *.c l$p th>c hi,n ki6m toán các báo cáo 
tài chính c/a T0ng công ty trong 03 n)m li"n tr1Hc *ó. 

3. Thành viên Ban Ki6m soát b; miGn nhi,m trong các tr1-ng h7p sau: 

a) Không còn */ tiêu chu@n và *i"u ki,n làm thành viên Ban ki6m soát theo quy *;nh t+i kho#n 
2 !i"u này; 

b) Có *9n tK ch&c và *17c ch:p thu$n; 

c) Các tr1-ng h7p khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t, !i"u l, và quy ch4 ho+t *.ng c/a Ban 
ki6m soát. 

4. Thành viên Ban ki6m soát b; bãi nhi,m trong các tr1-ng h7p sau: 

a) Không hoàn thành nhi,m v', công vi,c *17c phân công; 

b) Không th>c hi,n quy"n và ngh<a v' c/a mình trong 06 tháng liên t'c, trK tr1-ng h7p b:t 
kh# kháng; 

c) Vi ph+m nhi"u l3n, vi ph+m nghiêm tr?ng ngh<a v' c/a thành viên Ban ki6m soát theo quy 
*;nh c/a Lu$t Doanh nghi,p và !i"u l, T0ng công ty; 

d) Tr1-ng h7p khác theo ngh; quy4t !+i h.i *8ng c0 *ông. 
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#i>u 38. TrMDng Ban kiTm soát 

1. Tr1(ng Ban ki6m soát do Ban ki6m soát b3u trong s2 các thành viên Ban ki6m soát; vi,c 
b3u, miGn nhi,m, bãi nhi,m theo nguyên tJc *a s2. Tr1(ng Ban ki6m soát ph#i có bBng t2t nghi,p *+i 
h?c tr( lên thu.c m.t trong các chuyên ngành kinh t4, tài chính, k4 toán, ki6m toán, lu$t, qu#n tr; kinh 
doanh hoIc chuyên ngành có liên quan *4n ho+t *.ng kinh doanh c/a doanh nghi,p. 

2. Quy"n và ngh<a v' c/a Tr1(ng Ban ki6m soát: 

a) Tri,u t$p cu.c h?p Ban ki6m soát; 

b) Yêu c3u H.i *8ng qu#n tr;, T0ng giám *2c và ng1-i *i"u hành khác cung c:p các thông tin 
liên quan *6 báo cáo Ban ki6m soát; 

c) L$p và kA báo cáo c/a Ban ki6m soát sau khi *ã tham kh#o A ki4n c/a H.i *8ng qu#n tr; *6 
trình !+i h.i *8ng c0 *ông. 

d) Các quy"n và ngh<a v' khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t và Quy ch4 ho+t *.ng c/a Ban 
Ki6m soát. 

#i>u 39. Quy>n và nghXa vC cKa Ban kiTm soát 

Ban ki6m soát có các quy"n, ngh<a v' theo quy *;nh t+i !i"u 170 Lu$t Doanh nghi,p và các 
quy"n, ngh<a v' sau: 

1. !" xu:t, ki4n ngh; !+i h.i *8ng c0 *ông phê duy,t danh sách t0 ch&c ki6m toán *17c ch:p 
thu$n th>c hi,n ki6m toán Báo cáo tài chính c/a T0ng công ty; quy4t *;nh t0 ch&c ki6m toán *17c 
ch:p thu$n th>c hi,n ki6m tra ho+t *.ng c/a T0ng công ty, bãi miGn ki6m toán viên *17c ch:p thu$n 
khi xét th:y c3n thi4t. 

2. Ch;u trách nhi,m tr1Hc c0 *ông v" ho+t *.ng giám sát c/a mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính c/a T0ng công ty, vi,c tuân th/ pháp lu$t trong ho+t *.ng c/a 
thành viên H.i *8ng qu#n tr;, T0ng giám *2c, ng1-i qu#n lA khác. 

4. !#m b#o ph2i h7p ho+t *.ng vHi H.i *8ng qu#n tr;, T0ng giám *2c và c0 *ông. 

5. Tr1-ng h7p phát hi,n hành vi vi ph+m pháp lu$t hoIc vi ph+m !i"u l, T0ng công ty c/a 
thành viên H.i *8ng qu#n tr;, T0ng giám *2c và ng1-i *i"u hành khác c/a doanh nghi,p, Ban ki6m 
soát ph#i thông báo bBng v)n b#n cho H.i *8ng qu#n tr; trong vòng 48 gi-, yêu c3u ng1-i có hành vi 
vi ph+m ch:m d&t vi ph+m và có gi#i pháp khJc ph'c h$u qu#. 

6. Xây d>ng Quy ch4 ho+t *.ng c/a Ban ki6m soát và trình !+i h.i *8ng c0 *ông thông qua. 

7. Báo cáo t+i !+i h.i *8ng c0 *ông theo quy *;nh t+i !i"u 290 Ngh; *;nh s2 155/2020/N!-
CP ngày 31/12/2020 c/a Chính ph/ quy *;nh chi ti4t thi hành m.t s2 *i"u c/a Lu$t Ch&ng khoán. 

8. Có quy"n ti4p c$n h8 s9, tài li,u c/a T0ng công ty l1u gi% t+i tr' s( chính, chi nhánh và *;a 
*i6m khác; có quy"n *4n *;a *i6m làm vi,c c/a ng1-i qu#n lA và nhân viên c/a T0ng công ty trong gi- 
làm vi,c. 

9. Có quy"n yêu c3u H.i *8ng qu#n tr;, thành viên H.i *8ng qu#n tr;, T0ng giám *2c và ng1-i 
qu#n lA khác cung c:p *3y */, chính xác, k;p th-i thông tin, tài li,u v" công tác qu#n lA, *i"u hành và 
ho+t *.ng kinh doanh c/a T0ng công ty. 

10. Các quy"n và ngh<a v' khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t, !i"u l, và quy *;nh n.i b. c/a 
T0ng công ty. 

#i>u 40. CuJc hZp cKa Ban kiTm soát 
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1. Ban ki6m soát ph#i h?p t2i thi6u mPi quA ít nh:t 1 (m0t) l3n, s2 l17ng thành viên tham d> 
h?p ít nh:t là 2/3 s2 thành viên Ban ki6m soát. Biên b#n h?p Ban ki6m soát *17c l$p chi ti4t và rõ ràng. 
Ng1-i ghi biên b#n và các thành viên Ban ki6m soát tham d> h?p ph#i kA tên vào biên b#n cu.c h?p. 
Các biên b#n h?p c/a Ban ki6m soát ph#i *17c l1u gi% nhBm xác *;nh trách nhi,m c/a tKng thành 
viên Ban ki6m soát. 

2. Ban ki6m soát có quy"n yêu c3u thành viên H.i *8ng qu#n tr;, T0ng giám *2c và *+i di,n t0 
ch&c ki6m toán *17c ch:p thu$n tham d> và tr# l-i các v:n *" c3n *17c làm rõ. 

#i>u 41. Ti>n lMVng, thù lao, thMDng và lRi ích khác cKa thành viên Ban kiTm soát 

Ti"n l19ng, thù lao, th1(ng và l7i ích khác c/a thành viên Ban ki6m soát *17c th>c hi,n theo 
quy *;nh sau *ây: 

1. Thành viên Ban ki6m soát *17c tr# ti"n l19ng, thù lao, th1(ng và l7i ích khác theo quy4t 
*;nh c/a !+i h.i *8ng c0 *ông. !+i h.i *8ng c0 *ông quy4t *;nh t0ng m&c ti"n l19ng, thù lao, th1(ng, 
l7i ích khác và ngân sách ho+t *.ng hBng n)m c/a Ban ki6m soát. 

2. Thành viên Ban ki6m soát *17c thanh toán chi phí )n, (, *i l+i, chi phí sE d'ng d;ch v' t1 
v:n *.c l$p vHi m&c h7p lA. T0ng m&c thù lao và chi phí này không v17t quá t0ng ngân sách ho+t 
*.ng hBng n)m c/a Ban ki6m soát *ã *17c !+i h.i *8ng c0 *ông ch:p thu$n, trK tr1-ng h7p !+i h.i 
*8ng c0 *ông có quy4t *;nh khác. 

3. Ti"n l19ng và chi phí ho+t *.ng c/a Ban ki6m soát *17c tính vào chi phí kinh doanh c/a 
T0ng công ty theo quy *;nh c/a pháp lu$t v" thu4 thu nh$p doanh nghi,p, quy *;nh khác c/a pháp lu$t 
có liên quan và ph#i *17c l$p thành m'c riêng trong báo cáo tài chính hBng n)m c/a T0ng công ty. 

X. TRÁCH NHI)M C3A THÀNH VIÊN H1I #8NG QU7N TR$, THÀNH VIÊN BAN KI/M 
SOÁT, T,NG GIÁM #4C VÀ NG20I #I(U HÀNH KHÁC 

 Thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát, T0ng giám *2c và ng1-i *i"u hành 
khác có trách nhi,m th>c hi,n các nhi,m v' c/a mình, k6 c# nh%ng nhi,m v' vHi t1 cách thành viên 
các ti6u ban c/a H.i *8ng qu#n tr;, m.t cách trung th>c, c@n tr?ng vì l7i ích c/a T0ng Công ty. 

#i>u 42. Trách nhiHm trung thYc và tránh các xung FJt v> quy>n lRi 

1. Thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát, T0ng giám *2c và ng1-i *i"u hành 
khác ph#i công khai các l7i ích có liên quan theo quy *;nh c/a Lu$t doanh nghi,p và các quy *;nh pháp 
lu$t khác. 

2.  Thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát, T0ng giám *2c, ng1-i qu#n lA khác 
và nh%ng ng1-i có liên quan c/a các thành viên này ch5 *17c sE d'ng nh%ng thông tin có *17c nh- 
ch&c v' c/a mình *6 ph'c v' l7i ích c/a T0ng công ty. 

3.  Thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát, T0ng giám *2c và ng1-i qu#n lA 
khác có ngh<a v' thông báo bBng v)n b#n cho H.i *8ng qu#n tr;, Ban ki6m soát v" các giao d;ch gi%a 
T0ng công ty, công ty con, công ty khác do T0ng công ty nJm quy"n ki6m soát trên 50% tr( lên v2n 
*i"u l, vHi chính *2i t17ng *ó hoIc vHi nh%ng ng1-i có liên quan c/a *2i t17ng *ó theo quy *;nh c/a 
pháp lu$t. !2i vHi các giao d;ch nêu trên do !+i h.i *8ng c0 *ông hoIc H.i *8ng qu#n tr; ch:p thu$n, 
T0ng công ty ph#i th>c hi,n công b2 thông tin v" các ngh; quy4t này theo quy *;nh c/a pháp lu$t ch&ng 
khoán v" công b2 thông tin. 

4. Thành viên H.i *8ng qu#n tr; không *17c bi6u quy4t *2i vHi giao d;ch mang l+i l7i ích cho 
thành viên *ó hoIc ng1-i có liên quan c/a thành viên *ó theo quy *;nh c/a Lu$t Doanh nghi,p và !i"u 
l, T0ng công ty. 
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5.  Thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát, T0ng giám *2c, ng1-i qu#n lA khác 
và nh%ng ng1-i có liên quan c/a các *2i t17ng này không *17c sE d'ng hoIc ti4t l. cho ng1-i khác 
các thông tin n.i b. *6 th>c hi,n các giao d;ch có liên quan. 

6. Giao d;ch gi%a T0ng công ty vHi m.t hoIc nhi"u thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên 
Ban ki6m soát, T0ng giám *2c, ng1-i *i"u hành khác và các cá nhân, t0 ch&c có liên quan *4n các 
*2i t17ng này không b; vô hi,u trong các tr1-ng h7p sau *ây: 

a)  !2i vHi giao d;ch có giá tr; nhC h9n hoIc bBng [20%] t0ng giá tr; tài s#n *17c ghi trong báo 
cáo tài chính g3n nh:t, nh%ng n.i dung quan tr?ng c/a h7p *8ng hoIc giao d;ch cUng nh1 các m2i 
quan h, và l7i ích c/a thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát, T0ng giám *2c, ng1-i 
*i"u hành khác *ã *17c báo cáo H.i *8ng qu#n tr; và *17c H.i *8ng qu#n tr; thông qua bBng *a s2 
phi4u tán thành c/a nh%ng thành viên H.i *8ng qu#n tr; không có l7i ích liên quan; 

b)  !2i vHi giao d;ch có giá tr; lHn h9n [20%] hoIc giao d;ch dNn *4n giá tr; giao d;ch phát sinh 
trong vòng 12 tháng k6 tK ngày th>c hi,n giao d;ch *3u tiên có giá tr; tK [20%] tr( lên t0ng giá tr; tài 
s#n *17c ghi trong báo cáo tài chính g3n nh:t, nh%ng n.i dung quan tr?ng c/a giao d;ch này cUng nh1 
m2i quan h, và l7i ích c/a thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát, T0ng giám *2c, 
ng1-i *i"u hành khác *ã *17c công b2 cho các c0 *ông và *17c !+i h.i *8ng c0 *ông thông qua 
bBng phi4u bi6u quy4t c/a các c0 *ông không có l7i ích liên quan. 

#i>u 43. Trách nhiHm v> thiHt hGi và bUi thMIng 

1. Thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát, T0ng giám *2c và ng1-i *i"u hành 
khác vi ph+m ngh<a v', trách nhi,m trung th>c và c@n tr?ng, không hoàn thành ngh<a v' c/a mình 
ph#i ch;u trách nhi,m v" nh%ng thi,t h+i do hành vi vi ph+m c/a mình gây ra. 

2.  T0ng công ty b8i th1-ng cho nh%ng ng1-i *ã, *ang hoIc có th6 tr( thành m.t bên liên 
quan trong các v' khi4u n+i, ki,n, kh(i t2 (bao g8m các v' vi,c dân s>, hành chính và không ph#i là 
các v' ki,n do T0ng công ty là ng1-i kh(i ki,n) n4u ng1-i *ó *ã hoIc *ang là thành viên H.i *8ng 
qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát,  T0ng giám *2c, ng1-i *i"u hành khác, nhân viên hoIc *+i di,n 
*17c T0ng công ty /y quy"n *ã hoIc *ang th>c hi,n nhi,m v' theo /y quy"n c/a T0ng công ty, hành 
*.ng trung th>c, c@n tr?ng vì l7i ích c/a T0ng công ty trên c9 s( tuân th/ lu$t pháp và không có bBng 
ch&ng xác nh$n rBng ng1-i *ó *ã vi ph+m trách nhi,m c/a mình. 

3. Chi phí b8i th1-ng bao g8m các chi phí phát sinh (k6 c# phí thuê lu$t s1), chi phí phán 
quy4t, các kho#n ti"n ph+t, các kho#n ph#i thanh toán phát sinh trong th>c t4 hoIc *17c coi là m&c 
h7p lA khi gi#i quy4t nh%ng v' vi,c này trong khuôn kh0 lu$t pháp cho phép. T0ng công ty có th6 mua 
b#o hi6m cho nh%ng ng1-i *ó *6 tránh nh%ng trách nhi,m b8i th1-ng nêu trên. 

XI.  QUY(N #I(U TRA S, SÁCH VÀ H8 S5 T,NG CÔNG TY 

#i>u 44. Quy>n tra cBu sL sách và hU sV 

1. C0 *ông ph0 thông có quy"n tra c&u s0 sách và h8 s9, c' th6 nh1 sau: 

a)  C0 *ông ph0 thông có quy"n xem xét, tra c&u và trích l'c thông tin v" tên và *;a ch5 liên l+c 
trong danh sách c0 *ông có quy"n bi6u quy4t; yêu c3u sEa *0i thông tin không chính xác c/a mình; 
xem xét, tra c&u, trích l'c hoIc sao ch'p !i"u l, T0ng công ty, biên b#n h?p !+i h.i *8ng c0 *ông và 
ngh; quy4t !+i h.i *8ng c0 *ông; 

b)  C0 *ông hoIc nhóm c0 *ông s( h%u tK [05%] t0ng s2 c0 ph3n ph0 thông tr( lên có quy"n 
xem xét, tra c&u, trích l'c s2 biên b#n và ngh; quy4t, quy4t *;nh c/a H.i *8ng qu#n tr;, báo cáo tài 
chính gi%a n)m và hBng n)m, báo cáo c/a Ban ki6m soát, h7p *8ng, giao d;ch ph#i thông qua H.i 
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*8ng qu#n tr; và tài li,u khác, trK tài li,u liên quan *4n bí m$t th19ng m+i, bí m$t kinh doanh c/a T0ng 
công ty. 

2.  Tr1-ng h7p *+i di,n *17c /y quy"n c/a c0 *ông và nhóm c0 *ông yêu c3u tra c&u s0 sách 
và h8 s9 thì ph#i kèm theo gi:y /y quy"n c/a c0 *ông và nhóm c0 *ông mà ng1-i *ó *+i di,n hoIc 
b#n sao công ch&ng c/a gi:y /y quy"n này. 

3. Thành viên H.i *8ng qu#n tr;, thành viên Ban ki6m soát, T0ng giám *2c *i"u hành và cán 
b. qu#n lA khác có quy"n ki6m tra s0 *)ng kA c0 *ông c/a T0ng công ty, danh sách c0 *ông và nh%ng 
s0 sách và h8 s9 khác c/a T0ng công ty vì nh%ng m'c *ích liên quan tHi ch&c v' c/a mình vHi *i"u 
ki,n các thông tin này ph#i *17c b#o m$t. 

4. T0ng công ty ph#i l1u gi% !i"u l, này và nh%ng b#n sEa *0i b0 sung !i"u l,, Gi:y ch&ng 
nh$n *)ng kA doanh nghi,p, các quy ch4, các tài li,u ch&ng minh quy"n s( h%u tài s#n, ngh; quy4t 
!+i h.i *8ng c0 *ông và H.i *8ng qu#n tr;, biên b#n h?p !+i h.i *8ng c0 *ông và H.i *8ng qu#n tr;, 
các báo cáo c/a H.i *8ng qu#n tr;, các báo cáo c/a Ban ki6m soát, báo cáo tài chính n)m, s0 sách k4 
toán và các tài li,u khác theo quy *;nh c/a pháp lu$t t+i tr' s( chính hoIc m.t n9i khác vHi *i"u ki,n 
là các c0 *ông và c9 quan *)ng kA kinh doanh *17c thông báo v" *;a *i6m l1u tr% các tài li,u này. 

5. !i"u l, T0ng công ty ph#i *17c công b2 trên website c/a T0ng công ty. 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG #OÀN 

#i>u 45. Công nhân viên và công Foàn 

1. T0ng giám *2c *i"u hành ph#i l$p k4 ho+ch *6 H.i *8ng qu#n tr; thông qua các v:n *" liên 
quan *4n vi,c tuy6n d'ng, cho ng1-i lao *.ng thôi vi,c, l19ng, b#o hi6m xã h.i, phúc l7i, khen th1(ng 
và k= lu$t *2i vHi ng1-i lao *.ng và ng1-i *i"u hành doanh nghi,p. 

2. T0ng giám *2c *i"u hành ph#i l$p k4 ho+ch *6 H.i *8ng qu#n tr; thông qua các v:n *" liên 
quan *4n quan h, c/a T0ng công ty vHi các t0 ch&c công *oàn theo các chu@n m>c, thông l, và chính 
sách qu#n lA t2t nh:t, nh%ng thông l, và chính sách quy *;nh t+i !i"u l, này, các quy ch4 c/a T0ng 
công ty và quy *;nh pháp lu$t hi,n hành. 

 

XIII. PHÂN PH4I L9I NHU&N 

#i>u 46. Phân phNi lRi nhu@n 

1. !+i h.i *8ng c0 *ông quy4t *;nh m&c chi tr# c0 t&c và hình th&c chi tr# c0 t&c hàng n)m tK 
l7i nhu$n *17c gi% l+i c/a T0ng công ty . 

2. T0ng công ty không thanh toán lãi cho kho#n ti"n tr# c0 t&c hay kho#n ti"n chi tr# liên quan 
tHi m.t lo+i c0 phi4u.  

3. H.i *8ng qu#n tr; có th6 *" ngh; !+i h.i *8ng c0 *ông thông qua vi,c thanh toán toàn b. 
hoIc m.t ph3n c0 t&c bBng c0 phi4u và H.i *8ng qu#n tr; là c9 quan th>c thi ngh; quy4t này. 

4.  Tr1-ng h7p c0 t&c hay nh%ng kho#n ti"n khác liên quan tHi m.t lo+i c0 phi4u *17c chi tr# 
bBng ti"n mIt, T0ng công ty ph#i chi tr# bBng ti"n *8ng Vi,t Nam. Vi,c chi tr# có th6 th>c hi,n tr>c 
ti4p hoIc thông qua các ngân hàng trên c9 s( các thông tin chi ti4t v" tài kho#n ngân hàng do c0 *ông 
cung c:p. Tr1-ng h7p T0ng công ty *ã chuy6n kho#n theo *úng các thông tin chi ti4t v" ngân hàng 
do c0 *ông cung c:p mà c0 *ông *ó không nh$n *17c ti"n, T0ng công ty không ph#i ch;u trách nhi,m 
v" kho#n ti"n T0ng công ty *ã chuy6n cho c0 *ông này. Vi,c thanh toán c0 t&c *2i vHi các c0 phi4u 
niêm y4t/*)ng kA giao d;ch t+i S( giao d;ch ch&ng khoán có th6 *17c ti4n hành thông qua công ty 
ch&ng khoán hoIc T0ng công ty l1u kA và bù trK ch&ng khoán Vi,t Nam. 
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5.  C)n c& Lu$t Doanh nghi,p, Lu$t Ch&ng khoán, H.i *8ng qu#n tr; thông qua ngh; quy4t, 
quy4t *;nh xác *;nh m.t ngày c' th6 *6 ch2t danh sách c0 *ông. C)n c& theo ngày *ó, nh%ng ng1-i 
*)ng kA vHi t1 cách c0 *ông hoIc ng1-i s( h%u các ch&ng khoán khác *17c quy"n nh$n c0 t&c bBng 
ti"n mIt hoIc c0 phi4u, nh$n thông báo hoIc tài li,u khác. 

6. Các v:n *" khác liên quan *4n phân ph2i l7i nhu$n *17c th>c hi,n theo quy *;nh c/a pháp 
lu$t.  

XIV. TÀI KHO7N NGÂN HÀNG, QU: D; TR', N-M TÀI CHÍNH VÀ H) TH4NG K< TOÁN 

#i>u 47. Tài kho?n ngân hàng 

1.! T0ng công ty sL m( tài kho#n t+i các ngân hàng Vi,t Nam hoIc t+i các ngân hàng n1Hc 
ngoài *17c phép ho+t *.ng t+i Vi,t Nam. 

2.! Theo s> ch:p thu$n tr1Hc c/a c9 quan có th@m quy"n, trong tr1-ng h7p c3n thi4t, T0ng 
công ty có th6 m( tài kho#n ngân hàng ( n1Hc ngoài  theo các quy *;nh c/a pháp lu$t. 

3.! T0ng công ty sL ti4n hành t:t c# các kho#n thanh toán và giao d;ch k4 toán thông qua các 
tài kho#n ti"n Vi,t Nam hoIc ngo+i t, t+i các ngân hàng mà T0ng công ty m( tài kho#n. 

#i>u 48. NEm tài chính 

N)m tài khóa c/a T0ng công ty bJt *3u tK ngày *3u tiên c/a tháng m.t (01) hàng n)m và k4t 
thúc vào ngày th& 31 c/a tháng 12 cùng n)m.  

#i>u 49. ChS FJ kS toán 

1.  Ch4 *. k4 toán T0ng công ty sE d'ng là ch4 *. k4 toán doanh nghi,p hoIc ch4 *. k4 
toán *Ic thù *17c c9 quan có th@m quy"n ban hành, ch:p thu$n. 

2. T0ng công ty l$p s0 sách k4 toán bBng ti4ng Vi,t và l1u gi% h8 s9 k4 toán theo quy *;nh 
pháp lu$t v" k4 toán và pháp lu$t liên quan. Nh%ng h8 s9 này ph#i chính xác, c$p nh$t, có h, th2ng 
và ph#i */ *6 ch&ng minh và gi#i trình các giao d;ch c/a T0ng công ty. 

3. T0ng công ty sE d'ng *8ng Vi,t Nam làm *9n v; ti"n t, dùng trong k4 toán. 

XV.   BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO TH20NG NIÊN VÀ TRÁCH NHI)M CÔNG B4 
THÔNG TIN 

#i>u 50. Báo cáo tài chính nEm, bán niên và qu\ 

1. T0ng công ty ph#i l$p báo cáo tài chính n)m và báo cáo tài chính n)m ph#i *17c ki6m toán 
theo quy *;nh c/a pháp lu$t. T0ng công ty công b2 báo cáo tài chính n)m *ã *17c ki6m toán theo quy 
*;nh c/a pháp lu$t v" công b2 thông tin trên th; tr1-ng ch&ng khoán và n.p cho c9 quan nhà n1Hc có 
th@m quy"n. 

2.  Báo cáo tài chính n)m ph#i bao g8m *3y */ các báo cáo, ph' l'c, thuy4t minh theo quy 
*;nh pháp lu$t v" k4 toán doanh nghi,p. Báo cáo tài chính n)m ph#i ph#n ánh m.t cách trung th>c và 
khách quan tình hình ho+t *.ng c/a T0ng công ty. 

3. T0ng công ty ph#i l$p và công b2 các báo cáo tài chính bán niên *ã soát xét và báo cáo tài 
chính quA theo quy *;nh pháp lu$t v" công b2 thông tin trên th; tr1-ng ch&ng khoán và n.p cho c9 
quan nhà n1Hc có th@m quy"n. 

#i>u 51. Báo cáo thMIng niên 

T0ng công ty ph#i l$p và công b2 Báo cáo th1-ng niên theo các quy *;nh c/a pháp lu$t v" 
ch&ng khoán và th; tr1-ng ch&ng khoán.  
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XVI. KI/M TOÁN T,NG CÔNG TY 

#i>u 52. KiTm toán 

1.  !+i h.i *8ng c0 *ông ch5 *;nh m.t công ty ki6m toán *.c l$p hoIc thông qua danh sách các 
công ty ki6m toán *.c l$p và /y quy"n cho H.i *8ng qu#n tr; quy4t *;nh l>a ch?n m.t trong s2 các *9n 
v; này ti4n hành ki6m toán báo cáo tài chính c/a T0ng công ty cho n)m tài chính ti4p theo d>a trên 
nh%ng *i"u kho#n và *i"u ki,n thCa thu$n vHi H.i *8ng qu#n tr;. 

2.  Báo cáo ki6m toán *.c l$p *17c *ính kèm báo cáo tài chính n)m c/a T0ng công ty. 

3. Ki6m toán viên th>c hi,n vi,c ki6m toán T0ng công ty sL *17c phép tham d> m?i cu.c h?p 
!+i h.i *8ng c0 *ông và *17c quy"n nh$n các thông báo và các thông tin khác liên quan *4n !+i h.i 
*8ng c0 *ông mà các c0 *ông *17c quy"n nh$n và *17c phát bi6u A ki4n t+i *+i h.i v" các v:n *" có 
liên quan *4n ki6m toán. 

XVII. D6U C3A DOANH NGHI)P 

#i>u 53. DWu cKa doanh nghiHp 

1.  D:u bao g8m d:u *17c làm t+i c9 s( khJc d:u hoIc d:u d1Hi hình th&c ch% kA s2 theo 
quy *;nh c/a pháp lu$t v" giao d;ch *i,n tE. 

2.  MNu d:u, s2 l17ng, hình th&c, n.i dung d:u c/a T0ng công ty *17c *)ng kA, qu#n lA và 
sE d'ng theo quy *;nh c/a pháp lu$t v" con d:u *2i vHi doanh nghi,p b#o hi6m. 

3. H.i *8ng qu#n tr;, T0ng giám *2c *i"u hành sE d'ng và qu#n lA con d:u theo quy *;nh c/a 
pháp lu$t hi,n hành.   

XVIII. GI7I TH/ T,NG CÔNG TY 

#i>u 54. Gi?i thT TLng công ty 

1.  T0ng công ty có th6 b; gi#i th6 trong nh%ng tr1-ng h7p sau: 

a. Toà án tuyên b2 T0ng công ty phá s#n theo quy *;nh c/a pháp lu$t hi,n hành; 

b. B; thu h8i Gi:y ch&ng nh$n *)ng kA doanh nghi,p, trK tr1-ng h7p Lu$t Qu#n lA thu4 có quy 
*;nh khác; 

c. Các tr1-ng h7p khác do pháp lu$t quy *;nh. 

2. Vi,c gi#i th6 T0ng công ty do !+i h.i *8ng c0 *ông quy4t *;nh, H.i *8ng qu#n tr; th>c hi,n. 
Quy4t *;nh gi#i th6 này ph#i thông báo hay xin ch:p thu$n c/a c9 quan có th@m quy"n theo quy *;nh.  

#i>u 55. Thanh l\ 

1.! T2i thi6u sáu (06) tháng tr1Hc khi k4t thúc th-i h+n ho+t *.ng c/a T0ng công ty hoIc sau 
khi có m.t quy4t *;nh gi#i th6 T0ng công ty, H.i *8ng qu#n tr; ph#i thành l$p Ban thanh lA g8m ba (03) 
thành viên. Hai (02) thành viên do !+i h.i *8ng c0 *ông ch5 *;nh và m.t (01) thành viên do H.i *8ng 
qu#n tr; ch5 *;nh tK m.t công ty ki6m toán *.c l$p. Ban thanh lA sL chu@n b; các quy ch4 ho+t *.ng c/a 
mình. Các thành viên c/a Ban thanh lA có th6 *17c l>a ch?n trong s2 nhân viên T0ng công ty hoIc 
chuyên gia *.c l$p. T:t c# các chi phí liên quan *4n thanh lA sL *17c T0ng công ty 1u tiên thanh toán 
tr1Hc các kho#n n7 khác c/a T0ng công ty. 

2.! Ban thanh lA có trách nhi,m báo cáo cho c9 quan *)ng kA kinh doanh v" ngày thành l$p 
và ngày bJt *3u ho+t *.ng. K6 tK th-i *i6m *ó, Ban thanh lA sL thay mIt T0ng công ty trong t:t c# các 
công vi,c liên quan *4n thanh lA T0ng công ty tr1Hc Toà án và các c9 quan hành chính. 
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3.! Ti"n thu *17c tK vi,c thanh lA sL *17c thanh toán theo th& t> sau: 

a.! Các chi phí thanh lA; 

b.! Các kho#n n7 l19ng, tr7 c:p thôi vi,c, b#o hi6m xã h.i và các quy"n l7i khác c/a ng1-i 
lao *.ng theo thCa 1Hc lao *.ng t$p th6 và h7p *8ng lao *.ng *ã kA k4t; 

c.! N7 thu4; 
d.! Các kho#n n7 khác c/a T0ng công ty; 

S2 d1 còn l+i sau khi *ã thanh toán t:t c# các kho#n n7 tK m'c (a) *4n (d) trên *ây sL *17c 
phân chia cho các c0 *ông. Các c0 ph3n 1u *ãi sL 1u tiên thanh toán tr1Hc. 

XIX. GI7I QUY<T TRANH CH6P N1I B1 

#i>u 56. Gi?i quySt tranh chWp nJi bJ 

1.! Tr1-ng h7p phát sinh tranh ch:p, khi4u n+i liên quan tHi ho+t *.ng c/a Công ty, quy"n và 
ngh<a v' c/a các c0 *ông theo quy *;nh t+i Lu$t Doanh nghi,p, !i"u l, T0ng công ty, các quy *;nh 
pháp lu$t khác hoIc thCa thu$n gi%a: 

a.! C0 *ông vHi T0ng công ty;  

b.! C0 *ông vHi H.i *8ng qu#n tr;, Ban ki6m soát, T0ng giám *2c. 

Các bên liên quan c2 gJng gi#i quy4t tranh ch:p *ó thông qua th19ng l17ng và hoà gi#i. TrK 
tr1-ng h7p tranh ch:p liên quan tHi H.i *8ng qu#n tr; hoIc Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr;, Ch/ t;ch H.i 
*8ng qu#n tr; ch/ trì vi,c gi#i quy4t tranh ch:p và yêu c3u tKng bên trình bày các thông tin liên quan 
*4n tranh ch:p trong vòng [15 ngày] làm vi,c k6 tK ngày tranh ch:p phát sinh. Tr1-ng h7p tranh ch:p 
liên quan tHi H.i *8ng qu#n tr; hay Ch/ t;ch H.i *8ng qu#n tr;, b:t c& bên nào cUng có th6 yêu c3u ch5 
*;nh m.t chuyên gia *.c l$p làm trung gian hòa gi#i cho quá trình gi#i quy4t tranh ch:p. 

           2. Tr1-ng h7p không *+t *17c quy4t *;nh hoà gi#i trong vòng [06 tu3n] tK khi bJt *3u quá trình 
hoà gi#i hoIc n4u quy4t *;nh c/a trung gian hoà gi#i không *17c các bên ch:p nh$n, m.t bên có th6 
*1a tranh ch:p *ó ra Tr?ng tài hoIc Tòa án. 

3. Các bên sL t> ch;u chi phí c/a mình có liên quan tHi th/ t'c th19ng l17ng và hoà gi#i. Các 
chi phí c/a Toà án sL do Toà phán quy4t bên nào ph#i ch;u.  

XX. B, SUNG VÀ S=A #,I #I(U L) 

#i>u 57. #i>u lH TLng công ty 

1.   Vi,c sEa *0i, b0 sung !i"u l, này ph#i *17c !+i h.i *8ng c0 *ông xem xét, quy4t *;nh. 

2.   Tr1-ng h7p pháp lu$t có quy *;nh liên quan *4n ho+t *.ng c/a T0ng công ty ch1a *17c 
*" c$p trong b#n !i"u l, này hoIc tr1-ng h7p có quy *;nh pháp lu$t mHi khác vHi *i"u kho#n trong 
!i"u l, này thì áp d'ng nh%ng quy *;nh *ó *6 *i"u ch5nh ho+t *.ng c/a T0ng công ty. 

XXI.  HI)U L;C THI HÀNH 

#i>u 58. Ngày hiHu lYc 

1.   B#n !i"u l, này g8m XXI M'c, 58 *i"u *17c !+i h.i *8ng c0 *ông T0ng công ty c0 ph3n 
b#o hi6m Petrolimex nh:t trí thông qua ngày 15 tháng 04 n)m 2026 và cùng ch:p thu$n hi,u l>c toàn 
v)n c/a !i"u l, này. 

2.   !i"u l, *17c l$p thành 10 b#n, có giá tr; nh1 nhau và ph#i *17c l1u gi% t+i tr' s( chính 
c/a T0ng công ty. 
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3.   !i"u l, này là duy nh:t và chính th&c c/a T0ng công ty. 

4.   Các b#n sao hoIc trích l'c !i"u l, T0ng công ty có giá tr; khi có ch% kA c/a Ch/ t;ch H.i 
*8ng qu#n tr; hoIc t2i thi6u 1/2 t0ng s2 thành viên H.i *8ng qu#n tr;. 

 

    Hà N0i, ngày 15 tháng 04 n4m 2026 

    CH3 T$CH H1I #8NG QU7N TR$ 

 

 

 

 

 

                       PhGm Thanh H?i 
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